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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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BEI DEN KOLLEKTIVVERTRAGSVERHANDLUNGEN
FUR 2023 WURDEN ERREICHT:

Erh6hung der Ist-L6hne um 7,10 Prozent / Anhang lIl.
Erhéhung der Mindestgrundiéhne um 8,00 Prozent / IX Punkt 1
Neuer Mindestlohn: € 2.234,52

Erh6hung der Montagezulage um 8,58 Prozent / VIIl Punkt 5.

Erhéhung der Entfernungszulagen: kleine Entfernungszulage
um 8,33 Prozent, mittlere Entfernungszulage um 4,68 Prozent
und groBe Entfernungszulage um 7,12 Prozent / VIl Punkte 2
bis 4.

Erh6éhung des Néachtigungsgeldes um 7,08 % / VIIl Punkt 9.

Erhéhung der Schmutz- Erschwernis- und Gefahrenzulagen
um 7,14 % / XIV Punkte 1 bis 3.

Erhéhung der Zulage fiir die 2. Schicht um 24,93 Prozent
Erhéhung der Nachtarbeitszulage und der Zulage fir die
3. Schicht um 9,49 Prozent / XIV Punkt 5 und 6.

Erh6hung der monatlichen Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr
um 10,2 Prozent, im 2. Lehrjahr um 9,4 Prozent, im 3. Lehrjahr
7,9 Prozent und im 4. Lehrjahr um 9,2 Prozent / IX Punkt 6 so-
wie Finanzierung des Klimatickets.

10. Freizeitoption

11. Einheitlicher Termin beim Urlaubsgeld méglich

Geltungstermin: 1. Janner 2023
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I. KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der

Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Spengler

Bundesinnung der Metalltechniker

Bundesinnung der Sanitar-, Heizungs- und Liftungstechniker

Bundesinnung der Elektro-, Geb&dude-, Alarm- und Kommunikations-
techniker

Bundesinnung der Mechatroniker

Bundesinnung der Fahrzeugtechnik

Bundesinnung der Kunsthandwerke

Bundesinnung der Gesundheitsberufe

Fachverband der metalltechnischen Industrie (Verband der techni-
schen Geb&udeausrister mit Ausnahme der Be-
triebe Wiens)

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE,

anderseits.

Den oben angeflhrten Arbeitgeber-Organisationen angehérende Be-
rufszweige (entsprechend der Fachorganisationsordnung) sind im Ein-
zelnen im Anhang Il (siehe Seite 61) verzeichnet.

Il. GELTUNGSBEREICH

1. Raumlich:

Fir das Gebiet der Republik Osterreich; fiir den Verband der techni-
schen Gebaudeausrister fur alle Bundeslander, ausgenommen Wien.

2. Fachlich:

Fir alle Betriebe, die einem der vertragschlieBenden Arbeitgeberver-

bande angehdren.

a) Fir den Fachverband der metalltechnischen Industrie erstreckt sich
der fachliche Geltungsbereich nur auf die Mitgliedsbetriebe des Ver-
bandes der technischen Gebaudeausrister mit Ausnahme der Be-
triebe in Wien.



b) Bei den Berufszweigen der ,Karosseriebauer einschlieBlich Karos-
seriespengler und Karosserielackierer” und der ,,Karosseriespengler
bzw. -lackierer, soweit sie diese Tatigkeit Uberwiegend verrichten®
innerhalb der Bundesinnung der Fahrzeugtechnik erstreckt sich
der fachliche Geltungsbereich auf jene Betriebe, die ab 1.1.2000 Mit-
glieder der Bundesinnung der Karosseriebauer einschlieBlich Karos-
seriespengler und Karosserielackierer sowie der Wagner (ab
11.6.2010: Bundesinnung der Karosseriebautechniker, Karosserie-
lackierer und der Wagner, ab 19.5.2015: Bundesinnung der Fahr-
zeugtechnik) sind und Uber eine Gewerbeberechtigung fir die Aus-
fihrung des Spenglerhandwerks (,Karosseriespengler®) verfigen.

c) Bei der Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Spengler er-
streckt sich der fachliche Geltungsbereich nur auf die Berufszweige
der Spengler und Kupferschmiede.

Ausgenommen sind folgende Berufszweige:

— in der Bundesinnung der Fahrzeugtechnik:
die Vulkaniseure sowie die
Karosseriebautechniker, Karosserielackierer und Wagner, wie Ka-
rosserie- und Fahrzeugbautechniker,
Karosseriebauer einschlieBlich Karosseriespengler und Karosserie-
lackierer (die unter Pkt. 2b fallenden Betriebe sind nicht ausgenom-
men),
Karosseriebauer,
Karosseriespengler bzw. -lackierer, soweit sie diese Tétigkeit Uber-
wiegend verrichten (die unter Pkt. 2b fallenden Betriebe sind nicht
ausgenommen),
Autoverglasung,
Autokosmetiker,
Dellendricker,
Wagner,
Ski- und Rodelerzeuger sowie
Werkzeugstiel-, Gabel- und Rechenmacher.
— in der Bundesinnung der Kunsthandwerke
die Erzeuger von Waren nach Gablonzer Art und Modeschmucker-
zeuger,
die Musikinstrumentenerzeuger,
die Buchbinder,



die Kartonagewaren- und Etuierzeuger und die
Erzeuger kunstgewerblicher Gegensténde.

— in der Bundesinnung der Gesundheitsberufe
die Miederwarenerzeuger,
die Schuhmacher und Orthopadieschuhmacher sowie
die Zahntechniker.

3. Personlich:

Fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiterinnen und Arbeiter
sowie fur die gewerblichen Lehrlinge, im Folgenden Arbeitnehmer ge-
nannt.

lll. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

1. Dieser Kollektivvertrag ist eine Ergdnzung und Wiederverdffentli-
chung des Kollektivvertrages vom 1. September 1948 und tritt in der
vorliegenden Fassung am 1. Janner 2023 in Kraft.

2. Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und
kann von jedem der genannten Vertragspartner unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zum Letzten eines Kalendermonates mit
eingeschriebenem Brief gekindigt werden. Wéhrend der Kiindigungs-
frist sind Verhandlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages auf-
zunehmen.

IV. BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

1. Alle Anspriiche aus diesem Kollektivvertrag entstehen mit der Ar-
beitsaufnahme.

Der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses gilt als Probezeit, sofern nicht
schriftlich eine klrzere vereinbart oder eine solche Uberhaupt ausge-
schlossen wurde. Wéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
von jedem der Vertragspartner ohne Angabe von Griinden jederzeit ge-
I6st werden.

Wahrend der ersten drei Monate kann sowohl der Lehrberechtigte als
auch der Lehrling das Lehrverhdltnis jederzeit einseitig auflésen (§ 15
BAG).

2. Dem Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber eine schriftliche Aufzeich-
nung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver-
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trag auszufolgen (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz). Verwen-
dungszeiten in der Lohngruppe 1 sind anzufiihren. Die Aufzeichnung
ist zu ergdnzen, wenn Veranderungen in der Einstufung des Arbeitneh-
mers eintreten.

Diese Bestimmungen sind bei Verwendung eines Dienstzettels laut An-
hang | erfullt. Erweiterungen der Angaben auf dem Dienstzettel sind zu-
l&ssig.

3. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Beach-
tung der gesetzlichen Bestimmungen und unter Einhaltung nachste-
hender Kiindigungsfristen zum Ende der Arbeitswoche geldst werden.
Fir den Arbeitnehmer betragen die Fristen nach einer ununterbroche-
nen Betriebszugehdrigkeit

bis 1 JaNr oo 1 Woche,

Uber 1Janr. ..o 2 Wochen,
Uber 5Jahren .....c.ooeiviniiiiiiii s 4 Wochen,
Uber 10 Jahren ... 6 Wochen.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgeber
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und unter Einhaltung
nachstehender Kiindigungsfristen zu jedem 15. und zum Letzten eines
Kalendermonats geldst werden.

Fir den Arbeitgeber betragen die Fristen nach einer ununterbrochenen

Betriebszugehdrigkeit*)

bis 2Jahre ... 6 Wochen,
Uber 2Jahre ... 2 Monate,
Uber 5Janren ... 3 Monate,
Uber 15 Jahren ...oveeee e 4 Monate,
Uber 25 Jahren ......o.vieiiii e 5 Monate.

4. Verzichtet der Arbeitgeber auf die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers
wahrend der Kindigungsfrist, darf dadurch keine Schmalerung des
Lohnes eintreten.

5. Wird ein Arbeitnehmer wéhrend einer Arbeitsverhinderung gekuin-
digt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Arbeitge-

*) Flir die Betriebe in den Berufszweigen der Spengler (Spengler und Kupferschmie-
de) in der Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Spengler werden beztiglich
der Kiindigung durch den Arbeitgeber im Anhang Illb abweichende Regelungen ge-
troffen.
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ber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers, so
bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes bis zur Ausschép-
fung des Anspruches bestehen, wenngleich das Arbeitsverhéltnis fri-
her endet. Dies gilt auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis wéhrend ei-
ner Arbeitsverhinderung oder im Hinblick auf eine Arbeitsverhinderung
geman § 2 EFZG einvernehmlich beendet wird.

Erkrankt ein Arbeitnehmer hingegen wéhrend der Kindigungsfrist, so
endet der Anspruch — sowie alle Anspriiche aus dem Kollektivvertrag
— mit dem letzten Tag der Kiindigungsfrist.

6. Wahrend der Kindigungsfrist hat der Arbeitnehmer bei einer Kiindi-
gung durch den Arbeitgeber zur Arbeitsuche — ausgenommen bei Ver-
zicht auf die Arbeitsleistung — in jeder Arbeitswoche Anspruch auf einen
freien Arbeitstag unter Fortzahlung des Lohnes. Im Falle von Schichtar-
beit gelten diese Bestimmungen sinngeman.

An welchem Tag die Freizeit beansprucht werden kann, ist zu vereinba-
ren. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, dann ist der letzte Tag
der Arbeitswoche frei.

Weiterverwendungszeit

7. Lehrlinge sind nach ordnungsgemafBer Beendigung der Lehrzeit
6 Monate weiterzuverwenden. § 18 Abs. 2 und 3 BAG sind anwendbar.

8. Konnte der Arbeitnehmer wéhrend der Weiterverwendungszeit aus
Grinden, die nicht er zu vertreten hat, nicht zur Lehrabschlussprifung
antreten, ist der Arbeitnehmer bis zum erstanberaumten Termin der
Lehrabschlussprifung im erlernten Beruf weiter zu verwenden. Die
Weiterverwendungszeit betrdgt maximal 6 Monate ab Ende der Lehr-
zeit.

V. BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

1. Fir alle Anspriiche des Arbeitnehmers, die von der ununterbroche-
nen Dauer eines Arbeitsverhaltnisses abhéangen, sind die Dienstzeiten
in Betrieben des gleichen Unternehmens, die nicht langer als 90 Tage
(bis 31.12.1988: 60 Tage) unterbrochen wurden, zusammenzurechnen.

1a. Der Anspruch auf Zusammenrechnung kann in den Fallen eines Sa-
nierungsverfahrens mit bzw. ohne Eigenverwaltung oder eines Kon-
kursverfahrens entfallen, wenn dies den Kollektivvertragsparteien ins-
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besondere aus betriebswirtschaftlichen oder sonstigen standort- oder
arbeitsmarktpolitischen Grinden sowie zur mdglichst weitgehenden
Aufrechterhaltung der Beschéaftigung geboten erscheint. Zu diesem
Zweck ist auf Antrag des VerduBerers bzw. Erwerbers oder des Be-
triebsrates bzw. bei Fehlen eines Betriebsrates von drei Arbeitnehmern
des Betriebs ein paritétischer, aus je drei Vertretern der vertragsschlie-
Benden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen.

2. Der Anspruch auf Zusammenrechnung entféllt, wenn das vorherge-
hende Arbeitsverhaltnis durch Entlassung oder durch Austritt ohne
wichtigen Grund beendet wurde.

3. Karenzen innerhalb des Dienstverhalinisses im Sinne des § 15 Mut-
terschutzgesetz bzw. des § 2 Véater-Karenzgesetz die ab 1.1.2017 oder
spater begonnen haben, werden fir die Bemessung der Kindigungs-
frist, der Dauer des Krankenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer
zur Ganze angerechnet.

Voraussetzung fir die Anrechnung ist jedoch eine mindestens dreijéh-
rige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei eine Karenz im obigen Sinn
einzurechnen ist.

Die Anrechnung einer Karenz im Sinne des § 15 Mutterschutzgesetz
bzw. des § 2 Vater-Karenzgesetz erfolgt nicht, wenn wahrend dieser
Karenz eine Beschéftigung vereinbart wird, fir die Dauer dieser Be-
schaftigung.

Fir Karenzen innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des § 15 Mut-
terschutzgesetz bzw. des § 2 Vater-Karenzgesetz die vor dem 1.1.2017
begonnen haben, gilt:

Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhélinisses im Sinne des § 15
Mutterschutzgesetz bzw. des § 2 Eltern-Karenzurlaubsgesetz werden
fur die Bemessung der Kiindigungsfrist, der Dauer des Krankenentgelt-
anspruches und der Urlaubsdauer bis zum Hochstausmaf von insge-
samt 22 Monaten angerechnet. Voraussetzung fur die Anrechnung ist
jedoch eine mindestens dreijéhrige Dauer des Dienstverhéltnisses, wo-
bei ein Karenzurlaub im obigen Sinn einzurechnen ist.

Flr Geburten ab dem 1.8.2019 richtet sich die Anrechnung von Karenz-
zeiten im laufenden Dienstverhdlinis nach § 15f Mutterschutzgesetz
(MSchG) idF des BGBI | 68/2019 (MSchG) bzw. § 7c Vaterkarenzge-
setz (VKG).
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VI. ARBEITSZEIT

Waochentliche Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betréagt ausschlieBlich der Pau-
[ST=] o PP 38,5 Stunden.

2. Die regelméaBige wdéchentliche Arbeitszeit fur Wéachter, Portiere,
Chauffeure und Beifahrer darf, wenn in sie regelméBig und in erhebli-
chem Umfang Arbeitsbereitschaft féllt, durch Vereinbarungen tber die
Normalarbeitszeit hinaus ausgedehnt werden.

3. Die verlangerte Wochenarbeitszeit im Sinne des Punktes 2 darf
héchstens 60 Stunden betragen.

4. Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden kann eine Pauschal-
entlohnung vereinbart werden, wobei fir die Festsetzung des Pauscha-
les ab der 41. Stunde auBBer dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von
30 Prozent zugrunde zu legen ist. Fir jene Arbeitszeit, die durch das
Pauschale nicht abgegolten ist, gelten die Bestimmungen Uber die
Uberstundenentlohnung.

5. Werden Wéachter und Portiere im Pauschale entlohnt, so erfolgt fur
die im Pauschale inbegriffene Sonntags- und Nachtarbeit keine beson-
dere VergUtung. Fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen gelten die Be-
stimmungen Uber die Feiertagsentlohnung. Fur den Fall einer regelma-
Bigen Beschéftigung auch an Sonn- und Feiertagen gebuhrt in jeder
Woche eine zusammenhéangende Freizeit von mindestens 36 Stunden,
die einen ganzen Wochentag einzuschlieBen hat (Wochenruhe im Sin-
ne des ARG). Diese hat jede dritte Woche einen Sonntag einzuschlie-
Ben.

6. Von der Pauschalentlohnung fiir Chauffeure und Beifahrer werden
Arbeitszeiten an Sonn- und Feiertagen sowie an Werktagen vor 6 Uhr
und nach 22 Uhr nicht erfasst.

7. Die wochentliche Arbeitszeit fir Chauffeure und Beifahrer kann,
wenn in sie nicht regelméBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft fallt, im Falle eines erhdhten Arbeitsbedarfes bis 52 Stunden ver-
langert werden. Alle Uber die wochentliche Normalarbeitszeit hinausge-
henden Arbeitszeiten sind Uberstunden.

8. Fur hauptberufliche Werksfeuerwehren kann die Arbeitszeit betrieb-
lich vereinbart werden.
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Tagliche Arbeitszeit

9. Die tagliche Arbeitszeit ist unter Bedachtnahme auf die Betriebserfor-
dernisse im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festzusetzen.

10. Mitgebrachte Speisen kdnnen wéhrend der Arbeitszeit ohne Beein-
tréachtigung der Arbeit eingenommen werden.

11. Zum Reinigen des Arbeitsplatzes bzw. der Maschinen ist die erfor-
derliche Zeit einzurdumen. Diese féllt in die Arbeitszeit.

12. Das Reinigen der Werkstétten wird von hierfur bestimmten Arbeit-
nehmern vorgenommen. Lehrlinge durfen nur zu solchen betriebsnot-
wendigen Reinigungsarbeiten herangezogen werden, die mit dem We-
sen der Ausbildung vereinbar sind.

13. FUr mannliche Wéchter und Portiere, in deren Arbeitszeit regelmé-
Big und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann die tagli-
che Arbeitszeit bis zu 12 Stunden — fuir weibliche bis 10 Stunden — aus-
gedehnt werden.

14. Die Arbeitszeit bei Beschéftigung auBerhalb des stéandigen Betrie-
bes kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat auch von der fur den
Betrieb geltenden Einteilung abweichend festgesetzt werden.

Pausen

14a. Werden Uberstunden geleistet, so ist nach Ende der achten und
vor Beginn der elften Arbeitsstunde eine bezahlte Pause von mindes-
tens zehn Minuten zu gewdahren, die in die Arbeitszeit einzurechnen
ist. Innerbetrieblich bereits bestehende gleichwertige oder giinstigere
Regelungen — aus welchem Titel auch immer — sind auf diese Pause
anzurechnen. Kein Anspruch auf diese Pausen besteht, wenn die nach
der zehnten Stunde zu erbringende Arbeitsleistung voraussichtlich
nicht 1anger als 60 Minuten dauert.

Verkiirzung der Normalarbeitszeit, Kurzarbeit

15. Die Verkurzung der wéchentlichen Normalarbeitszeit fur alle oder
Gruppen von Arbeitnehmern kann in Betrieben mit Betriebsrat nur ein-
vernehmlich mit dem Betriebsrat erfolgen. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann dies mit den Arbeitnehmern nur schriftlich und mit Zustimmung der
Kollektivvertragsparteien vereinbart werden. Werden Beihilfen nach
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dem Arbeitsmarkiservicegesetz beantragt, ist in allen Féllen eine Ver-
einbarung der Kollektivvertragsparteien erforderlich.

Verteilung der Normalarbeitszeit

16. Die Wochenarbeitszeit ist nach Mdglichkeit gleichmaBig auf 5 Tage
zu verteilen. Im Falle einer 6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei ein-
schichtiger Arbeitsweise an Samstagen um 12 Uhr enden.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmaBiger Verteilung der
Gesamtwochenarbeitszeit auf 4 Tage, auf bis zu 10 Stunden ausge-
dehnt werden. Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.
Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten erfordern, kann die Wo-
chenarbeitszeit innerhalb eines Zeitraumes von héchstens 9 Wochen
so verteilt werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die geltende
Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet.

Die Einfhrung derartiger Regelungen bzw. der ,gleitenden Arbeitszeit*
bleibt einer Betriebsvereinbarung im Sinne des Arbeitsverfassungsge-
setzes bzw. einer Vereinbarung mit den betroffenen Arbeitnehmern vor-
behalten.

Verteilung der Normalarbeitszeit — Modell 10/36

16a. Innerhalb eines Durchrechnungszeitraums von 8 Wochen kann die
tagliche Normalarbeitszeit auf zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn
die durchschnittliche wdchentliche Normalarbeitszeit innerhalb dieses
Zeitraums 36 Stunden nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit darf
in einzelnen Wochen 50 Stunden nicht lberschreiten.

Bei einem Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen kann die tagliche
Normalarbeitszeit auf zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn die
durchschnittliche wéchentliche Normalarbeitszeit innerhalb dieses Zeit-
raums 36 Stunden nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit darf dabei
in einzelnen Wochen 48 Stunden nicht lberschreiten.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fir den gesamten Durchrech-
nungszeitraum spétestens 14 Tage vor Beginn festzulegen. Die Wo-
chenarbeitszeit ist dabei auf maximal finf Arbeitstage pro Woche aufzu-
teilen. Ein Abgehen von der vereinbarten Lage der Arbeitszeit ist jeder-
zeit im gegenseitigen Einvernehmen mdglich, wenn dies aus betriebli-
chen Grinden notwendig ist oder im Interesse des Arbeitnehmers liegt.
Die Verteilung der Normalarbeitszeit darf nicht auf Stunden fallen, flr
die ein Zuschlag von mehr als 50% gebuhrt.

15



Guthaben an Normalarbeitszeit am Ende des Durchrechnungszeit-
raums ist mit einem Zuschlag von 50% zur Auszahlung zu bringen.
Auf Wunsch des Arbeitnehmers geblihrt anstelle der Bezahlung Zeit-
ausgleich mit einem Zuschlag von 50%. Die Lage des Zeitausgleichs
ist zu vereinbaren und hat tunlichst in ganzen Tagen bzw. in Verbindung
mit einer wochentlichen Ruhezeit zu erfolgen. Bei Ausscheiden des Ar-
beitnehmers gebiihrt unabhéngig von der Beendigungsart ebenfalls ein
Zuschlag von 50% auf das zu diesem Zeitpunkt bestehende Guthaben
an Normalarbeitszeit.

Fur die von diesem Arbeitszeitmodell betroffenen Arbeitnehmer ist ein
Zeitkonto zu fiihren und sind die Plus- und Minusstunden am Lohnzettel
auszuweisen. Wahrend der Laufzeit dieses Arbeitszeitmodells gebuhrt
fir den gesamten Durchrechnungszeitraum der ungekilrzte Monats-
lohn.

Die Einflihrung derartiger Regelungen bleibt einer Betriebsvereinba-
rung im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. (bei Nichtvorhan-
densein eines Betriebsrats) einer schriftlichen Vereinbarung mit den be-
troffenen Arbeitnehmern vorbehalten. Die Kombination dieses Arbeits-
zeitmodells mit anderen flexiblen Arbeitszeitmodellen und Schichtarbeit
ist nicht zulassig. Durch dieses Arbeitszeitmodell entstehen keine Teil-
zeitbeschaftigungen.

Verteilung der Normalarbeitszeit — Modell ,,Kurze/Lange Woche*

16b. Gemal § 4 Abs. 6 Ziff. 2 AZG (BGBI | 2017/127) wird zugelassen,
dass innerhalb eines Zeitraumes von zwei Wochen die Arbeitszeit
durch Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Einzelvereinbarungen so verteilt werden kann, dass im wo-
chentlichen Durchschnitt die Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden nicht
Uberschritten wird. Die Arbeitszeiteinteilung muss dem Arbeitnehmer
spatestens zwei Wochen vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes
bekannt gemacht werden.

Im Fall einer solchen Arbeitszeiteinteilung nach hat der Durchrech-
nungszeitraum von zwei Wochen aus einer Woche mit finf Arbeitsta-
gen (,Lange Woche*, Arbeitstage Montag bis Freitag) und einer Woche
mit vier Arbeitstagen (,Kurze Woche*, Arbeitstage Montag bis Donners-
tag) zu bestehen.

Die Festlegung von Normalarbeitszeit fir den Freitag der kurzen Woche
und fir den Samstag ist unzulassig.
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Fur die ,Kurze/Lange Woche* betragt die Obergrenze der wochentli-
chen Normal-arbeitszeit 45 Stunden und die Untergrenze 32 Stunden.
Die Méglichkeit einer Einarbeitung nach § 4 Abs. 3 AZG bleibt aufrecht.
Fallt ein Feiertag auf einen Freitag, so ist die Vereinbarung Uber einen
Durchrechnungszeitraum bzw. mehrere Durchrechnungszeitrdume so
zu gestalten, dass in dieser Kalenderwoche eine lange Woche vorgese-
hen wird.

Entfalltin einem Durchrechnungszeitraum die Arbeitsleistung in der kur-
zen Woche wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
Klndigung des Arbeitgebers, unverschuldete Entlassung, berechtigten
Austritt des Arbeitnehmers oder einvernehmliche Auflésung, so gebihrt
fur jene Stunden der langen Woche, die die kollektivvertragliche Nor-
malarbeitszeit von 38,5 Stunden Gberschreiten, Mehrarbeit- bzw. Uber-
stundenbezahlung.

Einarbeiten

17. Die Arbeitszeit kann in Verbindung mit Feiertagen im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat oder in Betrieben, wo kein Betriebsrat besteht, im
Einvernehmen mit den betroffenen Arbeitnehmern verlegt werden. Ein
Einarbeitungszeitraum von tber 7, jedoch héchstens 52 Wochen, kann
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden, sofern grundsétzlich die
einzuarbeitende Arbeitszeit gleichméaBig auf die Wochen oder Tage des
Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf die betriebliche
Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 45 Stunden nicht Uberstei-
gen bzw. in jenen Fallen, in denen die Normalarbeitszeit einschlieBlich
Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche Ubersteigt, um hdchstens
5 Stunden verlangert werden. AusschlieBlich in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat besteht, kann anstelle der Betriebsvereinbarung eine
schriftliche Vereinbarung mit den betroffenen Arbeithehmern abge-
schlossen werden. Diese ist nur gultig, wenn Uber die Bedingungen
der vorstehenden Absétze hinaus Ausmaf und genaue Lage der Einar-
beitungszeit und die eingearbeiteten Tage im Vorhinein festgelegt sind.
Einarbeiten an sonst arbeitsfreien Tagen ist bei Einarbeitungszeitrau-
men Uber 7 Wochen unzuléssig.

Endet das Arbeitsverhélinis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit
(Freizeit), so gebuhrt fur die nicht konsumierte Zeit die entsprechende

Uberstundenvergiitung.
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Durchrechenbare Arbeitszeit

18. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibe-
haltung der Betriebslaufzeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit
Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden, wenn dafir ein Zeit-
ausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat innerhalb
von 13 Wochen zu erfolgen.

Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen
Regelung, ansonsten ab Beendigung des vorangegangenen Zeitrau-
mes. Dieser Zeitraum kann bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der
Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende
des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub,
Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinderung vor Ende des Ausgleichs-
zeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen
hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht mog-
lich, kann er in die nachste Verrechnungsperiode gemaf Abschnitt XV
vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus
festgelegt, entsteht fir Tage des GebUhrenurlaubes kein Anspruch
auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Grliinden, die auf Seiten des Arbeitgebers
liegen, nicht mdglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die
Uber 38,5 Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezah-
len. Dasselbe gilt bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses vor Inan-
spruchnahme des Zeitausgleiches.

Bandbreite

19. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wo-
chen so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt die nach Punkt 1. gel-
tende Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro
Woche darf 40 Stunden nicht Gberschreiten und 37 Stunden nicht unter-
schreiten (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 37 Stunden in der Wo-
che ist méglich, wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von gan-
zen Arbeitstagen erfolgt.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer zu ver-
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einbaren. Der Durchrechnungszeitraum kann bis zu 52 Wochen er-
streckt werden.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fur den gesamten Durchrech-
nungszeitraum spéatestens eine Woche vor Beginn festzulegen. Eine
Ausnahme ist fUr jenen Zeitausgleich mdglich, der in ganzen Tagen un-
ter sinngemaBer Anwendung des Punktes 18. erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt der ungekurzte Mo-
natslohn.

Bei Akkordarbeit (Abschnitt XII) und Pramienarbeit (Abschnitt XIIl) ist ei-
ne Vereinbarung zu treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch
die Bandbreite mdglichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht
zustande, gebuhrt der Akkord- bzw. Préamiendurchschnittsverdienst
auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden pro
Woche).

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschldge) werden
nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers,
durch Austritt mit wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Ver-
schulden aus, gebUlhrt flr die bis zum Ausscheiden im Verhéltnis zur
durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Arbeit Uberstun-
denentlohnung, in den anderen Fallen der Stundenverdienst (Ab-
schnitt X).

Den im Verhéltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden ge-
genuber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel bezahlten Ver-
dienst hat der Arbeithehmer dann zurtickzuzahlen, wenn er selbst kiin-
digt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Verschul-
den entlassen wird.

19a. Erweiterte Bandbreite

1. Anstelle der Punkte 16 (ausgenommen erster Absatz), 16a, 16b, 17
bis 19 und 21 kann eine Erweiterte Bandbreite im Sinne dieses Punktes
vereinbart werden.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann Mehrarbeit geman Ab-
schnitt Vla des Kollektivvertrages fur das eisen- und metallverarbeiten-
de Gewerbe vom 28.11.2022 nicht angewendet werden.

Die Regelungen dieses Abschnittes gelten nur fir die Dauer des verein-
barten Durchrechnungszeitraumes.
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Die erweiterte Bandbreite kann mit den betroffenen Arbeitnehmern nur
schriftlich vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat er-
richtet ist, kdbnnen derartige Regelungen nur mit dessen schriftlicher Zu-
stimmung erfolgen.

Flr Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschafti-
gungsgesetzes kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwo-
chigen Zeitraumes so verteilt werden, dass sie im wdchentlichen Durch-
schnitt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht tiberschreitet.

2. Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitrau-
mes bis zu 52 Wochen unregelméBig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro Woche
nicht Uberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht Gberschreiten
und 32 Stunden nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden
in der Woche ist moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen
Tagen erfolgt.

3. Zeitzuschlag

FUr Wochenstunden nach der 40. Stunde bis einschlieBlich der 45.
Stunde gebuhrt ein Zeitzuschlag von 25%.

Aus den Zuschlagen entstandene Zeitguthaben sind in ganzen Tagen
auszugleichen, ausgenommen Reststunden im Ausmafl von weniger
als einem Arbeitstag.

4. Lage der Normalarbeitszeit

Die Vereinbarung hat ndhere Bestimmungen dartber zu enthalten, wie
die jeweilige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitaus-
gleich in Anspruch genommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein Rahmen-
plan zu vereinbaren, aus dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt be-
kannten Tatsachen die zu erwartenden Abweichungen von der durch-
schnittlichen Arbeitszeit ersichtlich sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fir den gesamten Durchrech-
nungszeitraum festgelegt, ist sie spatestens 2 Wochen vor der jeweili-
gen Arbeitswoche entsprechend der Grundvereinbarung festzulegen.
Diese Frist kann in Ausnahmeféllen im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat verklrzt werden; in diesem Fall ist § 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich
der Ablehnungsmdglichkeit aus persénlichen Griinden anwendbar.
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Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitausgleich nicht von
vornherein feststeht, darf die Zahl der Guthabenstunden inkl. der Zeit-
zuschlage die Anzahl von 80 Stunden nicht iiberschreiten. Uber die zu-
rickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu fihren, das dem Ar-
beitnehmer bei der monatlichen Abrechnung zu tGbermitteln ist.

In Betrieben, die witterungsbedingt saisonméaBig arbeiten, gilt die
Hochstgrenze von 80 Stunden flr Zeitguthaben nicht, wenn vereinbart
wird, dass die Zeitguthaben in der toten Saison verbraucht werden.

5. Verbrauch der Zeitguthaben

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, so kann
vereinbart werden, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Ver-
brauchszeitpunkt fur jeweils die Halfte der Guthabenstunden und Zeit-
zuschlage einseitig festlegen. Ist dies nicht vereinbart, hat der Arbeit-
nehmer das Recht, fir je 3 Monate nach einer Vorankindigungszeit
von 4 Wochen den Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben im Aus-
maf von 24 Stunden einseitig zu bestimmen. Der Verbrauchszeitpunkt
der vom einseitigen Antrittsrecht nicht erfassten Zeitguthaben ist einver-
nehmlich festzulegen.

6. Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeit-
raumes

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht
vollstandig erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von einem Monat durch-
zufiihren. Die Vereinbarung kann eine dreimonatige Nachfrist vorse-
hen, doch ist der Zeitpunkt des Zeitausgleiches jedenfalls bei Beendi-
gung des Durchrechnungszeitraumes festzulegen. Ist der Arbeitnehmer
zum Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner Person gele-
genen Grinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, verlangert
sich die Frist um diesen Zeitraum.

Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben (Grundstunden und
Zeitzuschlag) als Uberstunden mit 50% abzurechnen.

7. Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsverhéltnisses
Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die
Abgeltung im Falle der Entlassung aus Verschulden des Arbeitneh-
mers, der Selbstkiindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne
wichtigen Grund mit dem Stundenverdienst, in den anderen Fallen mit
der Uberstundenentiohnung (Ziff. 6).

21



Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fur den Fall der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung die Kiindigungsfrist
um den nicht verbrauchbaren offenen Zeitausgleich verlangert.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Ver-
schulden des Arbeitnehmers und des unbegriindeten vorzeitigen Aus-
trittes zurlickzuzahlen.

8. Verdienstregelung

Die erweiterte Bandbreite ist nur wirksam, wenn wéhrend des verein-

barten Durchrechnungszeitraumes fir jeden vollen Kalendermonat,

der bis zur Vereinbarung der erweiterten Bandbreite gebihrende Mo-

natslohn ungekurzt weiterbezahlt wird.

RegelméBig angefallene Montagezulagen und Wegzeitvergitungen

sind mit dem Durchschnittsbetrag einzubeziehen. RegelméBigkeit liegt

vor, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen (bzw. 3 Monaten

oder Kalendervierteljahr) vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes

durch mindestens 7 Wochen geleistet wurden. Die Gbrigen Entgeltteile

sind im Folgemonat nach den tatséchlich erbrachten Leistungen abzu-

rechnen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord, Pramie usw.) ist eine Rege-

lung zu treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die erweiterte

Bandbreite moéglichst vermeidet.

9. Fir die Betriebe der Berufszweige der Spengler und Kupfer-

schmiede, die der Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und

Spengler angehdren, gilt bis 30.4.2024 zur Sicherung der ganzjahrigen

Beschéftigung von Arbeitnehmern erganzend:

a) Die Normalarbeitszeit darf 50 Stunden pro Woche und 10 Stunden
pro Tag nicht Uberschreiten. Fiir die 46. bis 50. Arbeitsstunde gilt
§ 6 Abs. 2 AZG jedenfalls.

b) Der Zeitzuschlag betragt ab der 46. Stunde 50%. Der Zeitausgleich
muss mehrere zusammenhangende Wochen umfassen.

¢) Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend des Durchrechnungszeitraumes
durch Arbeitgeberkiindigung, berechtigten vorzeitigen Austritt oder
durch unberechtigte Entlassung beendet oder eine Aussetzungsver-
einbarung getroffen, so ist zusatzlich ein Betrag von 17% (das ist die
kaufméannisch aufgerundete Differenz zwischen den Teilungsfakto-
ren 167 und 143) auf jede gutgeschriebene Stunde nachzuzahlen.
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20. Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann gemaR § 11 Abs. 2
Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz auf die einzelnen
Werktage, abweichend von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 dieses
Gesetzes Uber die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen, aufgeteilt wer-
den. Bei Anwendung der Punkte 16. bis 19. sind die Vorschriften Gber
die Mindestruhezeit nach den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
und des Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetzes sowie des
Arbeitsruhegesetzes zu beachten. Die tagliche Arbeitszeit jugendlicher
Arbeitnehmer darf jedoch auch in diesen Féllen keinesfalls 9 Stunden
Uberschreiten.

Far Lehrlinge, die in den Lehrberufen Augenoptik, Horgerateakustik,
Bandagist, Orthopadiemechanik, Gold- und Silberschmied und Juwe-
lier, Uhrmacher oder Landmaschinentechniker (fir Letztere nur im Zeit-
raum vom 1. Mai bis 30. September jeden Jahres) ausgebildet werden,
gilt:

GemaB § 19 Abs. 1a KUBG mussen die beiden Kalendertage der Wo-
chenfreizeit nicht aufeinander folgen, wenn dies aus organisatorischen
Grinden notwendig oder im Interesse der Lehrlinge ist. In diesen Féllen
kann jener Teil der Wochenfreizeit, in die der Sonntag féllt, auf unter
43 Stunden verkirzt werden. Der zweite freie Kalendertag muss in
der darauf folgenden Kalenderwoche freigegeben werden und darf je-
denfalls kein Berufsschultag sein.

GemanB § 19 Abs. 7 KUBG kann fir diese Lehrlinge bei Vorliegen orga-
nisatorischer Griinde oder im Interesse des Lehrlings das Ausmaf der
Wochenfreizeit in den einzelnen Wochen auf 43 zusammenhangende
Stunden verkirzt werden, wenn die durchschnittliche Wochenfreizeit
in einem Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen mindestens 48 Stun-
den betragt.

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Ein-
zelvereinbarung, kann der Durchrechnungszeitraum bis auf 52 Wochen
ausgedehnt werden.

Die Regelung dieses Punktes, ausgenommen der erste Absatz, gilt
nicht im Bundesland Salzburg.

Schichtarbeit

21. Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist aufgrund
einer Betriebsvereinbarung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit
ist so einzuteilen, dass die gesetzlich gewéhrleistete Mindestruhezeit

23



eingehalten und im Durchschnitt die wéchentliche Normalarbeitszeit in-
nerhalb eines Schichtturnus nicht Gberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wéchentliche Nor-
malarbeitszeit innerhalb des Schichtturnus ungleichmaBig so verteilt
werden, dass sie im Durchschnitt des Schichtturnus 40 Stunden nicht
Uberschreitet. )

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektiv-
vertraglichen Normalarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht
Ubersteigenden Durchrechnungszeitraumes auszugleichen. Der Durch-
rechnungszeitraum kann bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Berticksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein sol-
ches Einvernehmen nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor Ende
des Durchrechnungszeitraumes.

Die Anspriiche nach dem NSchG werden durch die Gewahrung von
Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht beruhrt.

Ausdehnung des Durchrechnungszeitraumes

21a. Der Durchrechnungszeitraum geman Punkte 18., 19. und 21. kann
durch Vereinbarung mit den betroffenen Arbeitnehmern ausgedehnt
werden. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet ist, haben der-
artige Regelungen durch Betriebsvereinbarung zu erfolgen.

Dekadenarbeit

22. Bei GroBbaustellen kann im Rahmen der gesetzlichen Méglichkei-
ten mittels Betriebsvereinbarung Dekadenarbeit festgelegt werden.
Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufeinander folgende Ar-
beitstage und 4 arbeitsfreie Tage. Die wdchentliche Normalarbeitszeit
kann mehr als 40 Stunden betragen, wenn innerhalb eines Durchrech-
nungszeitraumes von 2 Wochen die woéchentliche Normalarbeitszeit
nicht Uberschritten wird.

Innerhalb eines vierwéchigen Durchrechnungszeitraumes hat der Ar-
beitnehmer Anspruch auf eine durchschnittliche woéchentliche Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden. Fir die Berechnung der durchschnittlichen
wochentlichen Ruhezeit von 36 Stunden dirfen nur jene Ruhezeiten
herangezogen werden, die mindestens 24 zusammenhangende Stun-
den umfassen. Zwischen 2 aufeinander folgenden Dekaden muss je-
denfalls eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden liegen.
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Fir die Festlegung der Normalarbeitszeit sind die einschléagigen Be-
stimmungen des Kollektivvertrages sinngeman anzuwenden.

Fir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese fir den Arbeit-
nehmer als Festlegung der Normalarbeitszeit.

Durch Dekadenarbeit darf keine Entgeltschmalerung eintreten.

Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember

23. An diesen beiden Tagen endet die Arbeitszeit bei Fortzahlung des
Verdienstes fur die Normalarbeitszeit um 12 Uhr. Wird aus Betriebser-
fordernissen nach 12 Uhr weitergearbeitet, so gebuhrt fur jede an die-
sen Tagen nach 12 Uhr geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag
von 100 Prozent.

Lenkzeiten

24. Wird ein Arbeitnehmer im Auftrag des Arbeitgebers zum Lenken ei-
nes Kraftfahrzeuges verpflichtet, so gilt die Lenkzeit als Arbeitszeit und
ist somit bei den Hoéchstgrenzen der téglichen und wdéchentlichen Ar-
beitszeit zu berlicksichtigen. Dies gilt auch dann, wenn dem Arbeitneh-
mer die Téatigkeit so angeordnet wird, dass sie die Benltzung eines
Kraftfahrzeuges zur Voraussetzung hat.

Vla. MEHRARBEIT

Das Ausmaf der Verkurzung der wochentlichen Arbeitszeit (bei bisher
40 Stunden Normalarbeitszeit 1,5 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit.
Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenausmaf nicht an-
gerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Nor-
malarbeitszeit im Sinne des Abschnittes VI, Punkte 16.—22. Fir diese
Mehrarbeit gebihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Bei Zeitausgleich
fir Mehrarbeit gilt Abschnitt VII, Punkt 9. Hinsichtlich der Anordnung
dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen des Kollektivvertrages (Ab-
schnitt VII, Punkte 2.-5.) sinngemafi anzuwenden.

Arbeitszeiten, fir die aufgrund des Abschnittes X1V, Punkte 8. und 9.,
ein Zuschlag von mehr als 50 Prozent gebuihrt, gelten nicht als Mehrar-
beit im Sinne des Abschnittes Vla, sondern als Uberstunden.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht
Uberschritten werden. Ausgenommen davon sind jene Félle, in denen
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eine Ausdehnung der téglichen Normalarbeitszeit Gber 9 Stunden auf-
grund der gesetzlichen Bestimmungen zuldssig ist.

Vib. BILDUNGSZEIT FUR LEHRLINGE

Das Ausmaf3 der Verkirzung der wdchentlichen Normalarbeitszeit auf
38,5 Wochenstunden gemafl Abschnitt VI, Punkt 1., gilt grundséatzlich
als Freizeit, sofern sie nicht als Bildungszeit im Sinne der folgenden Be-
stimmungen in Anspruch genommen wird.

Der Lehrling ist verpflichtet, im Ausmaf der Arbeitszeitverkiirzung von
1,5 Stunden pro Woche auf Anordnung und Kosten des Lehrberechtig-
ten berufliche Weiterbildungskurse an einem Arbeitstag zu besuchen.
Diese Verpflichtung ist dann nicht gegeben, wenn persoénliche Verhin-
derungsgriinde geman § 1154b ABGB oder Verhinderungsgriinde nach
sonstigen gesetzlichen Vorschriften (z.B. Pflegefreistellung) vorliegen.
Die Bildungszeit kann bis zu einem Ausmaf3 von 9 Stunden (6 x 1,5 Stun-
den) kumuliert werden. In diesem Fall sind Wegzeiten auf die Bildungs-
zeit anzurechnen.

Der Lehrberechtigte hat sdmtliche im Zusammenhang mit beruflichen
Weiterbildungskursen anfallende Kosten zu tragen (Fahrtkosten, Kurs-
kosten, Lehrmittel usw.). Dies gilt auch, wenn der Lehrling auf eigenen
Wunsch im Einvernehmen mit dem Lehrberechtigten einen beruflichen
Weiterbildungskurs besucht. Auch ein im Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber vom Lehrling gewahlter beruflicher Weiterbildungskurs ist
auf die Bildungszeit anzurechnen. Eine einseitige Inanspruchnahme
durch den Lehrling verpflichtet den Lehrberechtigten nicht zur Ubernah-
me allfalliger Kosten.

Wird ein Zeitausgleich im Sinne des Abschnittes VI, Punkte 16., 18., 19.
und 21. in ganzen oder halben Tagen konsumiert, darf wahrend dieser
Tage die Bildungszeit nicht in Anspruch genommen werden.
Weiterbildungskurse dirfen nicht dazu dienen, die Vermittlung von Fer-
tigkeiten und Kenntnissen der jeweiligen Ausbildungsvorschriften in die
Bildungszeit zu verlegen, um den Lehrling in dieser Zeit fir produktive
Tatigkeiten zu verwenden.
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Vil. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Uberstunden

1. Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, welche auBerhalb der auf Grund-
lage der geltenden wéchentlichen Normalarbeitszeit, Abschnitt VI,
Punkt 1., sowie der Mehrarbeit geméf Abschnitt Vla vereinbarten tagli-
chen Arbeitszeit liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des Abschnit-
tes VI, Punkte 16.—22., liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die auf-
grund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Wochen vereinbarte téagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit geman
Vla uberschritten werden.

2. Bei Anordnung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestimmun-
gen, insbesondere jene des Arbeitszeitgesetzes, zu beachten.

3. Die Leistung von Uberstunden kann verweigert werden, wenn den
Uberstunden bertcksichtigungswurdige Interessen des Arbeithehmers
entgegenstehen.

4. Der Arbeitgeber bzw. dessen Vertreter ist verpflichtet, den Betriebsrat
vor der Anordnung von Uberstunden zu versténdigen. Das gilt nicht be-
ziiglich der Anordnung von Uberstunden fiir einzelne Arbeitnehmer. Ist
die vorherige Verstandigung nicht moéglich, dann ist diese sofort nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachzuholen.

5. Uberstunden fiir den laufenden Tag diirfen grundsétzlich nur bei Vor-
liegen unvorhergesehener Félle angeordnet werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit

6. Bei kontinuierlicher Arbeitsweise bzw. bei Dekadenarbeit gilt der
Sonntag als Werktag und der dafiir zustehende arbeitsfreie Tag als
Sonntag, soweit nicht bereits bestehende Vereinbarungen eine andere
Regelung vorsehen. Fallt auf einen als Sonntag geltenden Werktag ein
gesetzlicher Feiertag, so ist fur jede an diesem Tag erbrachte Arbeits-
leistung ein Zuschlag von 100 Prozent zu bezahlen.

7. Hinsichtlich der Feiertage gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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Gemeinsame Bestimmungen

8. Die Bezahlung von Uberstunden sowie der Sonn- und Feiertagsar-
beit ist in Abschnitt XIV — Zulagen und Zuschlage — geregelt.

Anstelle der Bezahlung von Uberstunden kann aufgrund einer Betriebs-
vereinbarung — in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf-
grund einer Vereinbarung mit den Arbeitnehmern — eine Abgeltung
durch Zeitausgleich erfolgen.

Dabei sind Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 Prozent im Verhélt-
nis 1:1,5, solche mit einem Zuschlag von 75 Prozent im Verhéltnis
1:1,75 und solche mit einem Zuschlag von 100 Prozent im Verhéltnis
1:2 abzugelten. Erfolgt eine Abgeltung nur im AusmaB 1:1, so bleibt
der Anspruch auf Uberstundenzuschlag bestehen.

Sieht eine Betriebsvereinbarung bzw. Vereinbarung eine derartige Re-
gelung vor, kommen die Bestimmungen des Abschnittes XX hinsichtlich
der Konsumierung der Freizeit nicht zur Anwendung.

Endet das Arbeitsverhéltnis vor Konsumation der vereinbarten Freizeit,
so besteht Anspruch auf Uberstundenentlohnung.

9. Die Grundsatze des Punktes 8 hinsichtlich einer Abgeltung durch
Zeitausgleich gelten fir die Mehrarbeit im Sinne des Abschnittes Vla
sinngeman mit der Mal3gabe, dass fur die Mehrarbeit ein Zeitausgleich
im Ausmaf3 1: 1,5 geblhrt. Fiir Mehrarbeit, die ab dem 1.1.2013 geleis-
tet wird, geblihrt ein Zeitausgleich im Ausmalf3 von 1:1,25.

Vill. MONTAGEARBEITEN SOWIE ANDERE
BESCHAFTIGUNGEN AUSSERHALB
DES STANDIGEN BETRIEBES

Entfernungszulage

1. Bei Montagearbeiten, das sind Arbeiten, die auBBerhalb des standigen
Betriebes (Betriebsstatte, Werkgeldnde, Lager usw.), dessen Abgren-
zung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat (wo keiner besteht, mit
den Arbeitnehmern) festgelegt wird, geleistet werden und die Montage,
Demontage, Erhaltung oder Reparatur von Anlagen jeglicher Art zum
Inhalt haben, sowie bei anderen Beschaftigungen auBBerhalb des stéan-
digen Betriebes — einschlieBlich Reisen — hat der Arbeitnehmer (ein-
schlieBlich Lehrling) in folgenden Fallen Anspruch auf eine Entfer-
nungszulage. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmer, mit denen eine kurzfristi-
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ge Beschaftigung fur Fertigungsarbeiten in einem anderen Betrieb des
gleichen Unternehmens vereinbart wurde. Entfernungszulagen im Sin-
ne nachstehender Bestimmungen gelten jeweils flr 24 Stunden in der
Zeit von 0 bis 24 Uhr.

2. Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als 6 Stunden
gebuhrt eine Entfernungszulage in der Héhe von ............... € 10,40.
3. Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden — einschlieBlich
Wegzeit, ausschlieBlich Mittagspause — gebuhrt eine
Entfernungszulage in der Hohe von ............coooiiiiiinnen. € 26,40.
4. Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden und wenn die Be-
schéftigung auBerhalb des stédndigen Betriebes eine Nachtigung au3er
Haus erfordert oder eine solche angeordnet wird, gebuhrt taglich

eine Entfernungszulage in der Héhe von .......................... € 54,00.
Wird die Verpflegung beigestellt, so gebiihrt anstelle der Entfernungs-
zulage ein Betrag in H6he von 40 Prozent derselben.

Eine Entfernungszulage ist erstmalig fur den Tag der Hinreise

zu bezahlen, und zwar in der Héhe von ..........c.ocovveennnn.. € 54,00
wenn die Abreise vom Betriebsort fahrplanméBig vor 12 Uhr,
eine Entfernungszulage von ..........c.cooiiiiiiiiiiin € 26,40

wenn die Abreise nach 12 Uhr erfolgt.

Fur den Tag der Rickreise wird eine Entfernungszulage von € 26,40
bezahlt, wenn der Arbeitnehmer am Betriebsort fahrplanméaBig vor
17 Uhr ankommt,

eine Entfernungszulage von ..........c.cooiiiiiiiiiiin € 54,00
wenn die Ankunft nach 17 Uhr erfolgt.

Montagezulage

5. Fur Arbeiten geman Punkt 1. hat der Arbeitnehmer (nicht auch der
Lehrling), sofern es sich nicht um Wegzeiten gemai Punkt 6. und 7.
handelt, Anspruch auf eine Montagezulage.

Diese Montagezulage betragt mindestens .......................... €1,00
pro Stunde.

Wegzeiten

6. Wegzeiten, die in die Arbeitszeit fallen, werden wie Arbeitszeiten be-
zahlt.
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7. Fir Wegzeiten auBerhalb der Arbeitszeit gebihrt der Stundenlohn
ohne Zulagen und Zuschlége. Wird ein Arbeitnehmer wahrend einer
Wegzeit auBerhalb der Normalarbeitszeit als Lenker eines Fahrzeuges
beschaéftigt, erhalt er Uberstundenentlohnung nach MaBgabe der nach-
stehenden Bestimmung.

Fir die Berechnung der Uberstundenzuschlage gebiihrt ein 50%iger
Zuschlag (auch in Féllen, in denen der Kollektivvertrag einen 75%igen
Zuschlag vorsieht), sofern kein 100%iger Zuschlag gebuhrt.
Wegzeiten, die nicht in die Arbeitszeit fallen, sind wie folgt zu vergiten:
Bei Entfernungen — Luftlinie — zwischen dem standigen Betrieb bzw.
Montagebiro und dem nichtstandigen Arbeitsplatz
von2bis4kmmit.......coooiiiiiii 1 Stundenlohn,
VON 4 bisS 7Km mit.......oooviiiiiiia 11/2 Stundenléhnen
und von mehr als 7 km mit dem Lohn fur die tatséchlich aufgewendete
Wegzeit, jedoch mindestens 1 1/2 Stundenléhnen.

Wenn die Beschéftigung auBBerhalb des standigen Betriebes eine Nach-
tigung auBBer Haus erfordert oder eine solche angeordnet wird, gilt diese
Bestimmung analog auch fur den Fall, dass der Arbeitnehmer nicht die
Maoglichkeit hat, innerhalb von 2 km (Luftlinie) vom nicht standigen Ar-
beitsplatz entfernt zumutbar zu néchtigen. Wird der Arbeitnehmer an ei-
nem Ort beschéftigt, in dem es eine Betriebsstétte oder ein Montageb-
ro (Bauburo) gibt, so gilt die fur die dortige Betriebsstatte bzw. Montage-
blro (Bauburo) geltende Wegkreiseinteilung.

Die Wegzeitvergutung gebuhrt nur in der halben H6he, wenn der Hin-
oder Rickweg in die Arbeitszeit fallt.

Steht die Berechnung der Wegzeit aufgrund der ,Luftlinie” offensichtlich
in einem gréBeren Widerspruch zur tatséchlich aufgewendeten Weg-
zeit, so ist betrieblich eine Regelung zu vereinbaren.

Verkehrsmittel

8. Ist bei Beschéaftigung auBerhalb des standigen Betriebes ein Ver-
kehrsmittel zu benltzen, so hat der Betrieb das Verkehrsmittel zu be-
stimmen und das Fahrgeld zu bezahlen.

Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung einer Aufwandsentschadi-
gung (Fahrtkostenentschadigung) fiir eine ihm freigestellte Verwen-
dung seines Privat-Pkw fir Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Be-
zahlung dieser Aufwandsentschadigung nach den folgenden Bestim-
mungen. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Geneh-
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migung zur Verrechnung dieser Aufwandsentschadigung vor Antritt der
Dienstreise — tunlichst schriftlich — erteilt wird. Als Aufwandsentschéadi-
gung wird ein Kilometergeld gewéhrt, das zur Abdeckung des durch die
Haltung des Kfz und die Benltzung entstehenden Aufwandes dient.
Die HO6he des Kilometergeldes bestimmt sich gemal nachstehender
Tabelle wie folgt:

bis 10.000 KM ..eeiniii s € 0,420
ab 10.001 km bis 15.000 KM .....ovvviriiiiiiiicieeieice e € 0,408
ab 15.001 km bis 20.000 KM ......coiiiiiiiiiiiee e € 0,395
[0 F= U0 o= PPN € 0,375

Diese Séatze gelten auch tber den 31.12.2009 hinaus, sofern die Reise-
gebUhrenvorschrift weiterhin ein Kilometergeld von 42 Cent vorsieht
und entsprechend der darin vorgesehenen Geltungsdauer.

Das niedrigere Kilometergeld gebiihrt jeweils ab dem Uberschreiten der
angegebenen Kilometergrenzen. Wird ein Teil des Aufwandes direkt
durch den Arbeitgeber getragen (z.B. Treibstoff, Versicherung, Repara-
tur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der Verringe-
rung ist auf einen von den Kraftfahrvereinigungen veréffentlichten
Schllssel Rucksicht zu nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschéaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht,
kann fir die Berechnung des Kilometergeldes das Geschéaftsjahr an-
stelle des Kalenderjahres zur Abrechnung herangezogen werden. Da-
riber hinaus kénnen innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume,
z.B. ab Eintritt des Arbeitnehmers, vereinbart werden.

Aus der Genehmigung zur Verrechnung von Kilometergeld kann kein
dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die
Kilometergeldverrechnung bedingt keine Anspriiche lber das Kilome-
tergeld hinaus sowie keinerlei Haftung des Arbeitgebers fir Schaden,
die aus der Benutzung des Pkw durch den Arbeitnehmer entstehen.
Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Téatigkeit so angeordnet worden,
dass sie die Benultzung des Privat-Pkw zur Voraussetzung hat, womit
die Benutzung des Pkw in den Tatigkeitsbereich des Arbeitgebers féllt,
so bleiben bezuglich eines Unfallschadens am Pkw des Dienstnehmers
die Anspriiche aus dem ABGB und dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz
unberihrt.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Auf-
zeichnung Uber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforde-
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rung des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer diese Abrechnung entwe-
der nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstanden zu erstellen.
Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch zu fuhren, das Uber
Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschafts-
jahres bzw. beim Ausscheiden des Arbeitnehmers zur Abrechnung zu
Ubergeben ist. Die Fuhrung eines Nachweises kann der Arbeitgeber
auch verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit dem Arbeitnehmer
vereinbart wurde.

Der Arbeitnehmer hat die Rechnungslegung spétestens ein Monat nach
dem Zeitpunkt der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzu-
fihren. Fir den Verfall der Anspriiche gilt Abschnitt XX sinngemaf, wo-
bei als Falligkeitstag der letzte Tag der zuvor erwédhnten Monatsfrist gilt.
Bestehende, fur den Arbeitnehmer gunstigere Vereinbarungen, Be-
triebsvereinbarungen und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen
auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist
so anzuwenden, dass diese betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre
Gunstigkeit gepraft wird.

Néchtigungsgeld

9. Wenn die Beschéaftigung auBerhalb des standigen Betriebes — ein-
schlieBlich Reisen — eine Néchtigung auBer Haus erfordert oder eine
solche angeordnet wird, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein Nachti-
gungsgeld, wenn vom Arbeitgeber nicht in angemessener Weise die
Nachtigung ermdglicht wird.

Das Néachtigungsgeld gebuhrt in der Héhe von .................. € 19,20.

9a. Wenn der Arbeitnehmer tatséchlich nicht auBer Haus nachtigt, be-
steht anstelle des Nachtigungsgeldes Anspruch auf Fahrtkostenersatz
(Kilometergeld) gemaf Abschnitt VIII Punkt 8. fir die Strecke vom nicht
sténdigen Arbeitsplatz zur Wohnung und zurtick. Dieser Anspruch ist
der H6he nach mit dem jeweiligen Nachtigungsgeld limitiert. Wird durch
diesen Fahrtkostenersatz (Kilometergeld) das Nachtigungsgeld der Ho-
he nach nicht voll ausgeschdpft, gebiihrt dem Arbeitnehmer der Diffe-
renzbetrag als weiterer pauschaler Auslagenersatz.

10. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein zumut-
bares Quartier zu erhalten, werden die Nachtigungskosten gegen Beleg
vergutet; Uberflissige Mehrausgaben sind hierbei zu vermeiden.
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Heimfahrten

11. Bei Beschaftigungen auBBerhalb des standigen Betriebes, die Nach-
tigungen auBBer Haus erforderten oder wenn solche angeordnet wurden,
hat der Arbeithehmer nach jeweils 2 Monaten Wartezeit Anspruch auf
eine bezahlte Heimfahrt zum standigen Betrieb (Aufnahmeort). Bei je-
der Heimfahrt sind die Wegzeit (Reisezeit), die Fahrtkosten und die ent-
sprechende Aufwandsentschadigung zu vergiten. Zudem entsteht ein
Anspruch auf unbezahlte Freizeit von 4 Kalendertagen (96 Stunden).
Die Wegzeit kann nicht in die Freizeit eingerechnet werden.

12. Die Heimfahrt nach jeweils 2 Monaten Wartezeit muss innerhalb
von 2 Monaten nach Entstehen des Anspruches angetreten werden,
ansonsten verfallt der Anspruch. Der Anspruch verfallt nicht, wenn die
Heimfahrt auf Veranlassung des Betriebes unterblieben ist.

13. Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt, Wegzeit (Reisezeit) und die
entsprechende Entfernungszulage entsteht auch dann, wenn der Ar-
beitnehmer erkrankt und die Heimreise antritt, wenn er die Heimreise
wegen schwerer Erkrankung oder Ableben eines nahen Familienange-
hoérigen antreten muss, ebenso vor Antritt des Urlaubes und bei Rick-
kehr sowie bei einer arbeitsbedingten Rickkehr zum standigen Betrieb.
Bei Beschéftigung im Sinne des Abschnittes VIII/Punkt 11. hat der Ar-
beithehmer nach jeweils einem Monat Wartezeit ab der Entsendung
bzw. ab einer bezahlten Heimfahrt Anspruch auf Ersatz der Fahrtkosten
zum standigen Betrieb und zurlick, wenn die Bau- oder Montagestelle
mehr als 70 km vom sténdigen Betrieb entfernt ist. Dieser Anspruch be-
steht nicht fur Monate, in denen eine bezahlte Heimfahrt geblhrt.

Urlaub

14. Wenn der Arbeitnehmer bei Beschaftigung auBBerhalb des standigen
Betriebes einen gesetzlichen Urlaub antritt, erhalt er die Wegzeit, das
Fahrgeld und die Entfernungszulage flr die Reise bis zum sténdigen
Betriebsort auch dann vergitet, wenn die Heimreise nicht angetreten
wird. Fuhrt der Arbeitnehmer die Reise zum stédndigen Betriebsort aus
und meldet im standigen Betrieb den Urlaubsantritt bzw. das Urlaubs-
ende, so beginnt und endet der Urlaub zum Zeitpunkt dieser Meldung.
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Erkrankung und Unfélle

15. Wenn der Arbeitnehmer bei Beschaftigung auBBerhalb des standigen
Betriebes erkrankt, so erhalt der Arbeithnehmer, wenn er sich in der na-
heren Umgebung seines Arbeitsplatzes in Spitalspflege begibt, ein Drit-
tel der Entfernungszulage vergutet. Verbleibt ein erkrankter Arbeitneh-
mer auf Anordnung des Arztes in der ndheren Umgebung seines Ar-
beitsplatzes in hauslicher Pflege, so erhélt er die volle Entfernungszula-
ge vergutet. Die Anspriiche nach dem EFZG sowie die Bestimmungen
Uber den Zuschuss zum Krankengeld werden hievon nicht berihrt.

16. Stirbt ein Arbeitnehmer bei Beschéftigung auBerhalb des sténdigen
Betriebes, so hat der Arbeitgeber die Uberflihnrungskosten vorschuss-
weise zu tragen, die zurlickzuzahlen sind, wenn den Angehdrigen
von dritter Seite diese bezahlt werden. Kommt es nur zu einer teilweisen
Erfullung, haben die Angehérigen den Vorschuss anteilsmaBig zuriick-
zuzahlen.

Zur Verfolgung von Schadenersatzansprichen sind die Angehdrigen
nicht verpflichtet. Sie haben sie jedoch in diesem Fall ber Verlangen
an den Arbeitgeber abzutreten, der sie auf seine Gefahr und Kosten
verfolgen kann. Entsprechende Antrége zur Rickerstattung sind jedoch
von den Angehdrigen zu stellen.

Aufnahme von Arbeitnehmern auBerhalb des standigen Betriebes

17. Fir Arbeitnehmer, die physisch auf der Bau-(Montage-)Stelle aufge-
nommen werden, gilt diese als standiger Betrieb. Bei rdumlich fort-
schreitenden Arbeiten (z.B. Fernleitungsbau) gilt als Betriebsstatte
der Sitz der Bauleitung (Baublro), die fir das Baulos zustandig ist.
Die Bestimmungen uber die Bezahlung von Wegzeiten (Punkte 6.
und 7.) gelten sinngeman.

Beschiftigung im Ausland (gilt ab 1.7.2018)

18. Fir eine Beschéftigung im Ausland gelten bezlglich der Entfer-
nungszulage und des Né&chtigungsgeldes Punkte 1—4 und 9 sinnge-
mafB. Die sonstigen Bedingungen, insbesondere die Regelung der
Heimfahrt sowie die Regelung Uber zu treffende MaBnahmen bei Er-
krankung, Unfall oder Tod sind jeweils rechtzeitig schriftlich zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.
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IX. ENTLOHNUNG
Monatliche Mindestgrundiéhne

1. Lohngruppen:

LG TeChniKer....cciuieiiiii e € 3.614,47
LG 1 Spitzenfacharbeiter ..o € 3.309,12
LG 2 Qualifizierter Facharbeiter ..............c.ccceoiiiiiiinii. €2.951,78
LG 3 Facharbeiter .........vueiieiiieeeeee e, € 2.561,97
LG 4 Besonders qualifizierter Arbeitnehmer ................... € 2.397,37
LG 5 Qualifizierter Arbeitnehmer .............cccooeiviiiiinnis € 2.282,59
LG 6 Arbeitnehmer mit Zweckausbildung ...................... € 2.234,52
LG 7 Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung.................... € 2.234,52

2. Lohngruppenmerkmale:

LG Techniker:

Arbeitnehmer mit langjéhriger Berufspraxis in der Lohngruppe 1, die in-
haltlich so anspruchsvolle Arbeiten selbsténdig ausfihren, dass dafr
praktische und theoretische Fachkenntnisse, die tber das im Rahmen
der Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung) vermittelte Fachwissen
hinausgehen, Voraussetzung sind und die hervorragende Verantwor-
tung tragen. Die genannten Qualifikationen missen entsprechend
nachgewiesen werden.

LG 1 Spitzenfacharbeiter:

Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung), hervorra-
gende Fachkenntnisse; Befahigung, ohne Anweisung selbstandig unter
Berucksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte alle berufseinschlagi-
gen Arbeiten verantwortungsbewusst zu verrichten.

Fahigkeit zum zweckmaBigen Einsatz beigestellter Arbeitskrafte und
Materialien sowie zur Beratung von Kunden.

LG 2 Qualifizierter Facharbeiter:

Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung), grof3e
Fachkenntnisse; Befahigung, alle berufseinschlagigen Arbeiten nach
kurzer Anweisung selbstandig unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte verantwortungsbewusst zu verrichten.

Fahigkeit zum Einsatz beigestellter Arbeitskrafte und zur Beratung von
Kunden.
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LG 3 Facharbeiter:

Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung), auch Lehr-
abschlussprifung in technologisch verwandten bzw. technologisch
ahnlichen Berufen; Befahigung, berufseinschlégige Arbeiten nach An-
weisung verantwortungsbewusst zu verrichten.

LG 4 Besonders qualifizierter Arbeithehmer:
Langere Zweckausbildung, groBBe Arbeitserfahrung und dementspre-
chende Verantwortung.

LG 5 Qualifizierter Arbeitnehmer:
Zweckausbildung, entsprechende Arbeitserfahrung und Verantwor-
tung.

LG 6 Arbeitnehmer mit Zweckausbildung:

Entsprechende Arbeitserfahrung und Verantwortung.

Auch Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung in Produktion oder Monta-
ge, sofern sie mehrere Arbeiten (Arbeitsvorgange) beherrschen oder
sich besondere Fertigkeiten angeeignet haben, spatestens jedoch nach
3-jahriger Betriebszugehdrigkeit.

LG 7 Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung.

3. Der monatliche Mindestgrundlohn einer Lohngruppe stellt keine Be-
grenzung des Ist-Monatslohnes einer niedrigeren Lohngruppe dar.

4. Nach Ablauf der Probezeit ist der Arbeitnehmer unter Berucksichti-
gung der betriebstblichen Gesichtspunkte entsprechend seinen Fahig-
keiten einzustufen. Die Einstufung setzt voraus, dass die der Einstufung
entsprechende Tatigkeit ausgelbt wird.

4a. Ab erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung nach Ende
der im Lehrvertrag vereinbarten Lehrzeit hat die Einstufung in eine
der Facharbeiterlohngruppen zu erfolgen. Bis zur erfolgreichen Able-
gung der Lehrabschlussprifung hat die Einstufung in die Lohngruppe
4 zu erfolgen.

Ab Beendigung der Lehrzeit bis zur erfolgreichen Ablegung der Lehrab-
schlussprifung ist die Differenz zwischen der Lohngruppe 4 und 3
nachzuzahlen. Keine Nachzahlung erfolgt:

a) wenn der Ist-Monatslohn wéhrend dieser Zeit gleich hoch oder héher

war als der monatliche Mindestgrundlohn der Lohngruppe 3,
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b) der Arbeitnehmer sich unentschuldigt nicht vor Ende der Lehrzeit zur
Lehrabschlussprifung angemeldet hat,

c) unentschuldigt nicht zum erstanberaumten Termin angetreten ist,
d) die Prifung zum erstanberaumten Termin nicht bestanden hat.

Wenn der Lehrling die Lehrabschlusspriifung vor Ablauf der im Lehrver-
trag vereinbarten Lehrzeit erfolgreich ablegt, endet das Lehrverhaltnis
mit Ablauf der Woche, in der die Priifung erfolgreich abgelegt wurde.
In diesem Fall hat die Einstufung in eine der Facharbeiterlohngruppen
mit Beginn der darauf folgenden Woche zu erfolgen.

4b. Entlohnung fiir Pflichtpraktikanten

Schiilern von mittleren und héheren Schulen, die aufgrund schulrechtli-
cher Vorschriften ein Betriebspraktikum ableisten mussen, geblhrt ab-
weichend von Pkt. 1-4 fiir die Dauer eines vorgeschriebenen Betriebs-
praktikums (maximal 1 Monat — ausgenommen langere mehrwdchige
Betriebspraktika aufgrund schulrechtlicher Vorschriften der im An-
hang VIII [Seite 75] genannten Schulen) fir die erste Halfte des vorge-
schrieben Betriebspraktikums ein Monatslohn in der H6he von 95% des
Lehrlingseinkommens firr das 2. Lehrjahr; und fir die zweite Hélfte des
vorgeschriebenen Betriebspraktikums ein Monatslohn in der Héhe von
95% des Lehrlingseinkommens fir das 3. Lehrjahr.

Der héhere Monatslohn flr die zweite Hélfte des vorgeschriebenen Be-
triebs-praktikum gebuhrt auch dann, wenn die erste Hélfte des vorge-
schriebenen Betriebspraktikums bei einem oder mehreren anderen Be-
trieben absolviert wurde. Der Anspruch auf Bezahlung gilt auch, wenn
nur eine teilweise Arbeitspflicht besteht. Sehen die Praktikumsvorschrif-
ten eine Anwesenheit im Betrieb von weniger als 38,5 Stunden pro Wo-
che vor (z.B. vier Tage pro Woche), so gebuhrt der der vorgesehenen
Anwesenheitszeit entsprechende Teil des Monatslohns.

5. Lohngruppenerweiterung

Die kollektivvertraglichen Lohngruppen kénnen aufgrund einer Verein-
barung mit dem Betriebsrat erweitert werden, doch ist eine Lohngrup-
penbezeichnung zu wahlen, die den Zusammenhang mit der entspre-
chenden kollektivvertraglichen Lohngruppe klar sichtbar macht. Fur je-
de dieser betrieblichen Lohngruppen mussen die Mindestbestimmun-
gen des Kollektivvertrages zutreffen.

37



6. Lehrlingseinkommen
Mindestsatze pro Monat:

1. Lehrjahr ... € 800,00
2. Lehrahr ..., € 1.000,00
B.Lehrahr ..., € 1.300,00
4 Lehrjahr ... € 1.750,00

Diese Satze gelten fur Lehrlinge ohne Kost und Quartier. Bei Lehrlings-
einkommen mit Kost und Quartier sind die derzeit geltenden Séatze im
entsprechenden Verhdltnis in den Landesinnungen anzupassen.
Lehrlingen, die aufgrund nicht gentigender Leistungen (nicht aber we-
gen Krankheit bzw. Unfall) nicht berechtigt sind, in die ndchst héhere
Schulstufe aufzusteigen, gebihrt im darauf folgenden Lehrjahr nur
das Lehrlingseinkommen in Héhe des abgelaufenen Lehrjahres.
Schafft ein Lehrling in dem auf das vorgesehene Berufsschuljahr fol-
genden Lehrjahr die Aufstiegsprufung fir das mit dem Lehrjahr korres-
pondierende Berufsschuljahr, gebihrt ihm ab der auf den erfolgreichen
Prifungsabschluss folgenden Lohnperiode wieder das der Dauer der
Lehrzeit entsprechende Lehrlingseinkommen.

Pramie fiir Lehrabschlusspriifung

Der Lehrling erhélt aus Anlass der bestandenen Lehrabschlussprifung
eine einmalige Pramie in der H6he von € 200,—, wenn er die Lehrab-
schlussprifung mit gutem Erfolg bestanden hat und eine einmalige Pra-
mie in der H6he von € 250,—, wenn er die Lehrabschlussprifung mit
Auszeichnung bestanden hat.

Wird dem Unternehmen die Forderung wegen eines in der Richtlinie ge-
nannten Ausschlussgrundes (z.B. schwerwiegende Ubertretung des
Berufsausbildungsgesetzes) nicht bezahlt, hat der Lehrling dennoch
Anspruch auf die Erfolgspramie.

Bei einer erheblichen Reduktion der Férderung im Sinne der Richtlinie
zu § 19c des Berufsausbildungsgesetzes reduzieren sich die Pramien
entsprechend.

Internatskosten

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur
die Schiiler der Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Erfiillung der
Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling zu
bevorschussen, an das Internat zu Uberweisen und so zu ersetzen,
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dass dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des Internats ent-
spricht, mindestens 60 Prozent seines Lehrlingseinkommens verblei-
ben, sofern sich nicht aus gesetzlichen Regelungen ein héherer An-
spruch ergibt.*)

Fahrtkostenersatz zu den Berufsschulinternaten (Schiilerheimen)
Die tatsachlich entstandenen Fahrtkosten des glinstigsten 6ffentlichen
Verkehrsmittels, die Lehrlingen durch die Anreise zur bzw. Abreise von
der in Internatsform gefuhrten Berufsschule bis zu einmal pro Kalender-
woche nachweislich entstehen, sind vom Lehrberechtigten zu ersetzen
und werden fallig, wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

Der Anspruch auf Fahrtkostenersatz besteht nur dann, wenn sowohl ein
Anspruch auf Familienbeihilfe als auch ein Anspruch auf 6ffentliche For-
derungen flr derartige Fahrtkosten besteht.

Offentliche Férderungen fiir derartige Fahrtkosten sind vom Lehrling in
Anspruch zu nehmen und vermindern entsprechend die Héhe des Fahr-
kostenersatzes.

Auf Verlangen des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin sind entsprechende
Belege der tatséchlich aufgewendeten Fahrtkosten des guinstigsten 6f-
fentlichen Verkehrsmittels und der Nachweis des Bezuges der 6ffentli-
chen Férderung vorzulegen.

Kostenersatz fiir ein Klima Ticket O fiir das Kalenderjahr 2023

Der Lehrberechtigte hat den Lehrlingen, die sich im Kalenderjahr 2023
jeweils im ersten, zweiten oder dritten Lehrjahr befinden, auf deren
Wunsch die Kosten fiir ein Klima Ticket O in Héhe von maximal
€ 821,00 wie folgt zu ersetzen: im ersten Lehrjahr werden die Kosten
erst nach Absolvierung der gesamten Probezeit ersetzt. Endet das
Lehrverhéltnis vor Ablauf des entsprechenden Lehrjahres geman
§ 15 Abs. 3 BAG (ausgenommen § 15 Abs. 3 lit. f) oder § 15 Abs. 4 lit. f
oder lit. g BAG, sind die auf den Rest des Lehrjahres zu viel bezahlten
Kosten des Klima Tickets O vom ehemaligen Lehrling zuriickzuzahlen.
Die Kosten des Klima Tickets O sind dem Lehrling nach der Vorlage des
Nachweises (iber den Kauf des Klima Tickets O (Rechnung und Kopie
des Klima Tickets O)) mit der darauffolgenden Lohnabrechnung auszu-
bezahlen. Werden dem Lehrling die Kosten fiir ein Klima Ticket O er-
setzt, entfallt der Anspruch auf jegliche anderen Fahrtkostenerséatze

*) (siehe BGBI. | Nr. 154/2017, in Kraft seit 1.1.2018)
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aus diesem Kollektivvertrag. Lehnt der Lehrling hingegen den Kostener-
satz fir das Klima Ticket O ab, so bleiben alle sonstigen Anspriiche auf
Fahrtkostenersétze aus diesem Kollektivvertrag aufrecht.

6a. Berufsausbildung gem. § 8b BAG idF BGBI | 32/2018

Bei Verlangerung eines Lehrverhéltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF
BGBI | 32/2018 werden flir die Bemessung der Hohe des Lehrlingsein-
kommens die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlan-
gert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fir das ganze Monat das
hoéhere Lehrlingseinkommen.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das dem Lehrlingseinkommen
zugrunde liegende Lehrjahr so lange unveréndert, bis sich nach dem
vorstehenden Satz Anspruch auf das Lehrlingseinkommen eines héhe-
ren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung
gem. § 8b Abs. 2 BAG idF BGBI | 32/2018 gebuhrt die Ausbildungsent-
schadigung in folgender Hohe:

Teilqualifizierung gem. § 8b Abs. 2 BAG idF BGBI | 32/2018 Mindestséat-
ze pro Monat:

1. Ausbildungsjahr ... € 800,00
2. Ausbildungsjahr........cccoooiiiiiii € 866,67
3. Ausbildungsjahr ..........cooiiiiii € 933,33

Anrechnung einer Berufsausbildung gem. § 8b BAG idF BGBI | 32/
2018

Wird eine teilqualifizierende Lehrausbildung (einschlieBlich der Berufs-
schule im Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt,
ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder
einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmaf3 des 1. Lehrjahres
anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf das
spatere Lehrlingseinkommen jedenfalls nicht niedriger sein als das
wahrend der teilqualifizierten Lehrausbildung zuletzt bezahlte.

7. Ist-Lohn-Erhéhung
Die Ist-Lohn-Erhdéhung ist im Anhang lll geregelt.
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X. VERDIENSTBEGRIFF

Verdienst ist der Monatslohn inklusive Wegzeitverglitung (ausgenom-
men der Lohn flir die Mehrarbeitsstunden), bei leistungsbezogenen
Entgelten geman § 96 (1) Ziffer 4 AroVG — ausgenommen Pauschalent-
lohnung auf Montage- und Baustellen — deren 13-Wochen-Durch-
schnitt. Bei Wéachtern, Portieren, Chauffeuren und Beifahrern ist im Fal-
le einer vereinbarten langeren Wochenarbeitszeit diese zugrunde zu
legen.

In den Verdienst sind einzubeziehen: Schmutz-, Erschwernis-, Gefah-
ren-, Montage-, Schicht- und Nachtarbeitszulagen sowie Vorarbeiterzu-
schlag, soweit sie in den letzten 13 Wochen vor Anfall des Anspruches
sténdig bezahlt wurden.

XIl. BETRIEBLICHES VORSCHLAGSWESEN

Uber die Vergiitung fir Verbesserungsvorschlage kénnen Betriebsver-
einbarungen geman § 97 (1) Ziffer 14 ArbVG abgeschlossen werden.

Xill. AKKORDARBEIT

1. Die Akkorde sind so zu erstellen, dass ein durchschnittlich qualifizier-
ter Arbeitnehmer bei Normalleistung den betrieblichen Akkordrichtsatz
seiner Lohngruppe verdient.

2. Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind so festzusetzen, dass sie kei-
nesfalls unter dem monatlichen Mindestgrundlohn der entsprechenden
Lohngruppe liegen und einen Lohngruppenakkorddurchschnittsver-
dienst ermdglichen, der jedenfalls um 30 Prozent hdher liegt als der ver-
gleichbare monatliche Mindestgrundlohn.

3. Die Akkorde sind entsprechend einer Vereinbarung unter Beachtung
der Bestimmungen des § 96 (1) Ziffer 4 und § 100 ArbVG festzusetzen;
soweit wie mdglich erfolgt die Festsetzung auf Grund objektiver Mess-
gréBen (zum Beispiel Arbeits- und Zeitstudien). Die Akkordvorgaben
sind ohne Unterschied des Alters und des Geschlechtes zu erstellen.
Fir gleiche Arbeitsleistung gebuhrt gleicher Lohn.

4. Bei Erstellung der Akkorde ist von der Normalleistung auszugehen.
Unter Normalleistung ist jene Leistung zu verstehen, die von jedem
far die betreffende Arbeit geeigneten Arbeitnehmer nach genligender
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Ubung und Einarbeitung unter Beriicksichtigung der persénlichen und
sachlichen Verteilzeiten verlangt werden kann. Die einzelnen Bestim-
mungsgréBen dieser Definition richten sich nach dem vereinbarten Ak-
kordsystem.

5. Die Akkorde sind vor Beginn der Akkordarbeit den Arbeitnehmern in
geeigneter Form (Akkordzettel, Kundmachung usw.) zur Kenntnis zu
bringen.

6. Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festset-
zung eines weder irrtimlich noch fehlerhaft erstellien Akkordes durch
persoénlichen Flei und erworbene Geschicklichkeit seinen Verdienst
auch wesentlich steigert, so darf dies zu keiner Herabsetzung der Ak-
kordvorgabe flihren, auB3er es liegen die Voraussetzungen des Punktes
9. vor.

7. Der Minderverdienst zufolge einer nachweisbar unrichtig erstellten
Akkordvorgabe kann auch innerhalb einer Lohnperiode durch den
Mehrverdienst bei anderen Akkorden infolge einer entsprechenden
Vorgabe nicht ausgeglichen werden. In diesem Fall sind die unrichtigen
Akkordvorgaben auf Verlangen des Arbeitnehmers bzw. des Betriebs-
rates jeweils geman Punkt 3. zu Gberprufen und richtig zu stellen.

8. Unterschreitet der Akkordverdienst ohne Verschulden des Arbeitneh-
mers, aber aus Grinden, die in seiner Person liegen, den monatlichen
Mindestgrundlohn, so ist dieser dem Arbeitnehmer auszuzahlen.

9. Eine Anderung von bereits feststehenden Akkorden setzt eine gean-
derte Arbeitsmethode oder eine Anderung der technischen Einrichtun-
gen wie Maschinen, Werkzeuge, Vorrichtungen und dergleichen, vo-
raus.

10. Ergeben sich durch Umstande, die der Arbeitnehmer nicht zu vertre-
ten hat (z.B. hartes, fehlerhaftes Material) und die auch nicht auf héhe-
rer Gewalt beruhen, Zeitversdumnisse, so hat der Arbeitnenmer An-
spruch auf einen entsprechend zu vereinbarenden Ausgleichszu-
schlag. Voraussetzung ist jedoch, dass der Hinderungsgrund dem Vor-
gesetzten rechtzeitig zur Kenntnis gebracht wird.

11. Wenn die Uberprifung einer beanstandeten Akkordvorgabe eine
Anderung ergibt, so ist der ge&nderte Akkord friihestens ab Beginn
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der zum Zeitpunkt der Beanstandung laufenden Verrechnungsperiode
zu bezahlen.

12. Wird ein im Akkord beschéftigter Arbeitnehmer von einem Arbeits-
platz auf einen anderen versetzt, so gilt grundsétzlich fir die Entloh-
nung mit dem Tage der Versetzung der firr diesen neuen Arbeitsplatz
vorgesehene Akkord- bzw. Zeitlohn, sofern nicht die Bestimmungen ge-
mafn Punkte 13. und 14. zutreffen. Fir die Versetzung ist § 101 ArbVG
zu beachten.

13. Sténdig im Akkord beschéftigten Arbeitnehmern, die in den Zeitlohn
versetzt werden, wird bis zur Dauer von 4 Wochen ihr Akkorddurch-
schnittsverdienst weiterbezahlt.

Als standig im Akkord beschéftigt gelten jene Arbeithehmer, die wah-
rend der letzten 13 Arbeitswochen mehr als die Hélfte der Zeit im Ak-
kord gearbeitet haben.

14. Nicht standig im Akkord beschéftigten Arbeitnehmern wird bis zur
Dauer von 4 Wochen ihr Akkorddurchschnittsverdienst weiterbezahlt,
wenn sie vom Arbeitgeber veranlasst werden, die laufende Akkordar-
beit vorlibergehend (ohne dauernde Versetzung in den Zeitlohn) zu un-
terbrechen und Zeitlohnarbeit zu verrichten.

15. Die Weiterbezahlung des Akkorddurchschnittes gemafn Punkte 13.
und 14. gebUhrt dann nicht, wenn die Akkordarbeit durch Ereignisse un-
madglich wird, die vom Unternehmen nicht verschuldet worden sind (z.B.
Auftragsstornierung, Materialmangel, Maschinenstérung).

16. Wird durch voribergehende Stérungen an Maschinen oder Einrich-
tungen die Akkordarbeit unmdglich und wird der Arbeithnehmer zur Be-
hebung dieser Stérungen herangezogen, so gebihrt ihm bis zur Dauer
von 4 Wochen sein Akkorddurchschnittsverdienst.

17. Fur die regelmafige wochentliche Reinigung der Maschinen ist, so-
fern diese durch den Arbeitnehmer selbst erfolgt und sie nicht bereits im
Verteilzeitzuschlag enthalten ist, dem Arbeitnehmer die entsprechende
Zeit einzurdumen und mit 90 Prozent seines Akkorddurchschnittsver-
dienstes zu verguten.

18. Der Akkorddurchschnittsverdienst ist der durchschnittliche Akkord-
verdienst der letzten 13 im Akkord gearbeiteten und abgerechneten
Wochen (bzw. 3 Monate oder Kalendervierteljahr).
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19. Bei FlieBarbeiten, die takt- und leistungsgebunden sind, gelten die
vorstehenden Bestimmungen sinngemap.

20. Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale verge-
ben werden, finden die Akkordbestimmungen dieses Kollektivvertrages
keine Anwendung.

21. In Betrieben, in denen Uberwiegend im Zeitlohn gearbeitet wird und
einzelne Beschéftigte fallweise im Akkord arbeiten, finden die Punkte
13., 14., 15. und 16. keine Anwendung.

22. Bei offenkundiger Umgehung der Akkordbestimmungen werden auf

Antrag des Betriebsrates die Kollektivvertragspartner auf eine vertrags-
konforme Regelung hinwirken.

Xlll. PRAMIENARBEIT

1. Die Vereinbarung von Pramienarbeit ist zuldssig, wenn der Akkordar-
beit technische oder organisatorische Griinde entgegenstehen.

2. Die Pramie vergtet die zusétzliche Leistung des Arbeitnehmers. Er-
wirbt der Arbeithnehmer aufgrund seiner Leistung keinen Anspruch auf
Pramie, bleibt ihm sein eingestufter Zeitlohn erhalten.

3. Die Pramienbedingungen sind entsprechend einer Vereinbarung un-
ter Beachtung der Bestimmungen des § 96 (1) Ziffer 4 und § 100 ArbVG
festzusetzen; die Hoéhe der Pramie muss auf objektiv und materiell fest-
stellbaren Leistungen des Arbeitnehmers beruhen.

4. Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale verge-
ben werden, finden die Pramienbestimmungen dieses Kollektivvertra-
ges keine Anwendung.

XIV. ZULAGEN UND ZUSCHLAGE
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

1. Schmutzzulage

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedin-
gungen eine auB3erordentliche Verschmutzung von Kérper und Beklei-
dung des Arbeitnehmers zwangslaufig bewirken, geblhrt eine
Schmutzzulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens............c..cooeiveniennee. € 0,645.
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2. Erschwerniszulage

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedin-
gungen eine auBerordentliche Erschwernis mit sich bringen, gebuhrt ei-
ne Erschwerniszulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens.............c.c.ccoveevnnn. € 0,645.

3. Gefahrenzulage

Fir Arbeiten, die infolge der schadlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Néasse,
von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Erschitterungen
oder infolge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig eine Ge-
fahrdung von Leben, Gesundheit oder kérperlicher Sicherheit des Ar-
beitnehmers mit sich bringen, gebuhrt eine Gefahrenzulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens...............coociveiennne. € 0,645.

4. Gemeinsame Bestimmungen

Die Zulagen nach den Punkten 1. bis 3. gelten nur fiir arbeitsbedingte
Belastungen und werden fir jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen die
entsprechenden Arbeiten geleistet werden.

Wenn ein Lohnbewertungssystem bereits Schmutz, Erschwernis, Ge-
fahr bertcksichtigt, kommen die Punkte 1. bis 3. nicht zur Anwendung.
Kommt es im Betrieb tber die Frage, ob und in welcher H6he eine Zu-
lage nach Abschnitt X1V, Punkte 1. bis 3. gebiihrt, zu keiner Einigung,
so ist nach einer zweiwdchigen Wartefrist die jeweilige Landesinnung
und der Landesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE zur Vermittlung
einzuschalten. Kommt es auch hierbei zu keiner Einigung, so soll eine
von den Kollektivvertragspartnern zu bildende Schlichtungskommission
zur Entscheidung angerufen werden.

5. Nachtarbeitszulage

Fur jede in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr geleistete Arbeitsstunde
wird, sofern es sich nicht um Uberstunden handelt, eine Zulage von
mindestens

A 1.1.2023 .. €2,770
AD 1.1.2024 ..o s € 3,016
bezahlt.
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Besteht Anspruch auf Nachtarbeitszulage, gebihrt eine Zulage nach
Punkt 6. nicht.
6. Schichtzulage bei Arbeiten in Wechselschichten

Die Arbeitnehmer erhalten bei Schichtarbeit
fur die 2. Schicht pro Stunde mindestens

AD 1.1.2023 ..o € 0,837

AD 1.1.2024 ... € 1,004
far die 3. Schicht pro Stunde mindestens

AD 1.1.2023 ..o €2,770

AD 1.1.2024 oo € 3,016

7. Vorarbeiterzuschlag

Dem Vorarbeiter gebuiihrt ein Zuschlag in der Hé6he von 10 Prozent sei-
nes Lohnes (Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienstes). Dieser
Zuschlag gebihrt auch Arbeitnehmern, solange ihnen bei Montagear-
beiten wenigstens vier, bei Fertigungsarbeiten wenigstens sechs Ar-
beitnehmer fallweise oder dauernd unterstellt sind.

8. Uberstundenzuschlige

Fur jede Uberstunde im Sinne des Abschnittes VIl ist ein Zuschlag in
der H6he von 50 Prozent zu bezahlen. Die dritte und die folgenden
Uberstunden an einem Tag werden soweit sie in die Zeit vor 19 Uhr fal-
len mit einem Zuschlag von 75 Prozent bzw. soweit sie in die Zeit nach
19 Uhr fallen mit einem Zuschlag von 100 % entlohnt.

Abweichend davon gebuhrt an einem sonst arbeitsfreien Tag der 75 %
ige Zuschlag erst ab der 11. Arbeitsstunde an diesem Tag, soweit nicht
ohnedies Anspruch auf einen héheren Zuschlag besteht (z.B. Sonn-
und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Bei mehrschichtiger Arbeit hingegen geblhrt der 75 %ige Zuschlag fur
die dritte und folgenden Uberstunden an einem sonst arbeitsfreien Tag
erst fur Arbeitsleistungen, die in Verldngerung der betriebsiiblich ersten
Schicht geleistet werden, soweit nicht ohnedies Anspruch auf einen hé-
heren Zuschlag besteht (z.B. Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtar-
beit etc.).

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbeitet, so ge-
blhrt ausgenommen bei gleitender Arbeitszeit ab der 51. Arbeitsstunde,
sofern es sich um eine Uberstunde handelt, ein Zuschlag von 75 Pro-
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zent soweit nicht ohnedies Anspruch auf einen héheren Zuschlag be-
steht (z.B. Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Zur Feststellung, ab welcher Stunde ein Zuschlag von 75 bzw. 100 Pro-
zent gebuhrt, ist die an diesem Tag allenfalls geleistete Mehrarbeit (Ab-
schnitt Vla) in die Zahl der Uberstunden mit einzubeziehen.
Jedenfalls ist fir Uberstunden zwischen 20 und 6 Uhr frith ein Zuschlag
von 100 Prozent zu bezahlen. Ein Zuschlag von 100 Prozent gebhrt
auch fur Uberstunden, die nach Beendigung der Nachtschicht nach
6 Uhr geleistet werden.

Fir am 24. und 31. Dezember nach der Normalarbeitszeit geleistete
Uberstunden gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Uberstunden an Feiertagen — das sind Arbeitsleistungen, die auBerhalb
der fUr den entsprechenden Wochentag vereinbarten normalen Arbeits-
zeit erbracht werden — sind ab der ersten Uberstunde mit einem Zu-
schlag von 100 Prozent zu entlohnen.

Wird der Arbeitnehmer nach Verlassen des Betriebes bzw. der Arbeits-
statte am selben Tag bzw. bis 5 Uhr friih des néachsten Tages zur Leis-
tung von Uberstunden, mit denen er nicht rechnen konnte, zuriickberu-
fen, so sind diese Uberstunden in diesem Zeitraum mit einem Zuschlag
von 100 Prozent zu bezahlen. Bestehen im Betrieb des Arbeitnehmers
fir solche Einsatze insgesamt giinstigere Regelungen, so gelten diese
anstatt des obigen Satzes.

9. Sonntagszuschlag

Fur jede an einem Sonntag erbrachte Arbeitsleistung gebiihrt auf den
fur die geleistete Arbeit entfallenden Lohn (Akkord- bzw. Préamienver-
dienst) ein Zuschlag von 100 Prozent. Dies gilt nicht fir Pauschalverein-
barungen, mit denen eine Sonntagsarbeit ausdricklich abgedungen
wurde.

10. Feiertagsentlohnung

FUr jede an einem gesetzlichen Feiertag innerhalb der fir den entspre-
chenden Wochentag vereinbarten regelméBigen Arbeitszeit erbrachte
Arbeitsleistung gebiihrt neben dem Entgelt im Sinne des § 9 Abs. 2
ARG auch das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

11. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gemaf Punkt 8. bis 10.
gebuhrt nur der jeweils héchste Zuschlag.
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12. Uberstunden

Die Uberstundengrundvergiitung und Grundlage fiir die Berechnung
des Uberstundenzuschlages betragt 1/143 des Monatslohnes (bei
38,5 Wochenstunden Normalarbeitszeit) ohne Zulagen und Zuschléage.
Der Vorarbeiterzuschlag gemafR Punkt 7. ist jedoch in den Monatslohn
einzubeziehen.

XV. ABRECHNUNG UND AUSZAHLUNG

1. Die Verrechnungsperiode ist der Kalendermonat. Fur variable Ent-
geltbestandteile kann ein abweichender Erfassungszeitraum beibehal-
ten bzw. vereinbart werden. Eine bargeldlose Lohnzahlung bedarf einer
Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Ubersichtliche schriftliche

Abrechnung. Diese hat insbesondere auszuweisen:

a) die Verrechnungsperiode,

b) einen Ausweis Uber Zeit-, Akkord- bzw. Pramienstunden und deren
Entlohnung,

¢) Uberstunden,

d) Zulagen bzw. Zuschlage,

e) allfalliges Urlaubsentgelt bzw. Sonderzahlungen,

f) Entgeltleistungen infolge Arbeitsverhinderung,

g) Abziuge und deren Bemessungsgrundlage,

h) Aufschlisselung verwendeter Abkirzungen bzw. Codenummern.

Wenn bei Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle, Mehrarbeit und

Uberstunden gegen Zeitausgleich, Lage und Dauer des Zeitausglei-

ches nicht festgelegt sind, ist der Arbeitnehmer monatlich, spatestens

vor Ende der diesem Verrechnungszeitraum nachfolgenden Lohn-

abrechnungsperiode, uber die Differenz zwischen der Normalarbeits-

zeit (Abschnitt VI, Punkt 1.) und der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit

(+/- Stunden) schriftlich zu informieren.

3. Die Auszahlung erfolgt vereinbarungsgemaf und ist so zu regeln,

dass dadurch keine Verlangerung der Arbeitszeit eintritt.

Der Arbeitnehmer ist zur sofortigen Nachprifung des ausbezahlten Be-

trages verpflichtet. Stimmt dieser mit dem Lohnausweis nicht Gberein,
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so hat der Arbeitnenmer dies sofort dem Auszahlenden zu melden.
Spéatere Reklamationen werden nicht berlcksichtigt.

4. Falligkeit

Die Zahlung des Monatslohnes, des Vorarbeiterzuschlages und aller
pauschalierten Anspriche (insbes. auch gem. Abschnitt VI/Pkt. 4) hat
spatestens am Letzten des laufenden Monats zu erfolgen. Uberstun-
den, Mehrarbeit, Zulagen und Zuschldge sowie Aufwandsentschadi-
gungen, Wegzeiten, Pramien udgl. sind nach den tatsachlich erbrach-
ten Leistungen bis zum Letzten des Folgemonats auszuzahlen.

Den standig in Akkord oder akkordéhnlicher Pramie beschéftigten Ar-
beitnehmer/innen ist spatestens am Letzten des laufenden Monats
der letztglltige Akkorddurchschnittsverdienst (Abschnitt XII/Pkt. 18),
auf Basis von 167 Stunden, zu bezahlen. Arbeitnehmer, die nicht stan-
dig oder noch nicht 13 Wochen in Akkord oder akkordahnlicher Pramie
beschéftigt sind, ist am Monatsletzten der eingestufte Lohn zu bezah-
len; die Entgeltdifferenz ist im Folgemonat fallig.

Abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen kénnen durch Be-
triebsvereinbarung getroffen werden; ferner kann durch Betriebsverein-
barung die Falligkeit bis zum 15. des Folgemonats hinausgeschoben
werden, wenn bis dahin der Monatslohn und alle variablen Entgeltbe-
standteile vollstdndig und auf Basis des Vormonates ausbezahlt wer-
den.

In Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, bedarf es daftir einer
schriftlichen Vereinbarung mit jedem betroffenen Arbeitnehmer.

5. Anteilige Lohnanspriiche; Stundenléhne

Im Eintrittsmonat und im Austrittsmonat sind die effektiven Stunden
(Stunden mit Entgeltanspruch), héchstens jedoch der volle Monatslohn,
zu bezahlen.

Beginnt das Arbeitsverhéltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten
betriebslblichen Arbeitstag eines Monates, steht der ungekirzte Mo-
natslohn zu; gleiches gilt sinngeméan bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses.

Besteht sonst nicht fir alle Tage eines Monats Anspruch auf Lohn, ist
pro Kalendertag innerhalb des bezahlten Zeitraumes 1/30 des Monats-
lohnes zu bezahlen. Einzelne Stunden ohne Lohnanspruch sind vom
Monatslohn abzuziehen.
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Zur Berechnung von Stundenléhnen ist der Monatslohn durch 167 zu
teilen.

Variable Entgeltbestandteile kdnnen nach tatséchlicher Leistung (bzw.
Anspruch) abgerechnet werden.

Davon abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen kénnen durch
Betriebsvereinbarung festgelegt werden. In Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, bedarf es dafur einer schriftlichen Vereinbarung
mit jedem betroffenen Arbeitnehmer. Am 31.12.2014 bestehende,
gleichwertige Regelungen bleiben aufrecht.

XVI. ENTGELT BEI ARBEITSVERHINDERUNG*)

(EFZG, BGBI. 1974/399 i.d.Fg. ARAG, BGBI. | 2000/44; Generalkollek-
tivvertrag Uber den Begriff des Entgeltes geméan § 3 EFZG; §§ 1154b,
1155 ABGB)

§ 2 (1) EFZG sieht derzeit nachstehende Anspruchsdauer vor:

bei Krankheit (Ungliicksfall)

Dauer des Arbeitsverhéltnisses pro Arbeitsjahr

ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses............. 6 Wochen
ab 5Jdahren ... 8 Wochen
ab15Jdahren ........coooiiiiiiiiiiii, 10 Wochen
ab25Jahren......ccoeeeieiiiiiiiii s 12 Wochen

volles Entgelt, durch jeweils weitere 4 Wochen halbes Entgelt.

bei Arbeitsunfall,
Berufskrankheit

ab Eintritt ... 8 Wochen
ab15Jdahren....c.coeveieiiiiiiii 10 Wochen

Entgeltanspruch bei Erkrankung

1. Ist die Arbeitsunféhigkeit des Arbeitnehmers Folge eines von einem
Dritten schuldhaft verursachten Unfalles, der kein Arbeitsunfall ist, er-
halt der Arbeitnehmer Krankenentgelt im Sinne dieses Kollektivvertra-
ges als Vorschuss, der zurlickzuzahlen ist, wenn dem Arbeitnehmer
vom Dritten Schadenersatz geleistet wird. Kommt es nur zu einer teil-
weisen Erfullung der Schadenersatzanspriiche, hat der Arbeitnehmer
diesen Vorschuss anteilsmaBig zurtickzuzahlen.

*) Siehe Anhang VI, Seite 74
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Zur Verfolgung von Schadenersatzansprichen ist der Arbeithnehmer
nicht verpflichtet. Er hat sie jedoch in diesem Fall Gber Verlangen an
den Arbeitgeber abzutreten, der sie auf seine Gefahr und Kosten verfol-
gen kann.

2. Gemeinsame Bestimmungen

Far Anspriiche aus dem EFZG gelten im Sinne des Generalkollektiv-
vertrages Uber den Begriff des Entgelts Uberstunden dann als regelméa-
Big, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen (bzw. 3 Monaten
oder Kalendervierteljahr) vor der Arbeitsverhinderung durch mindes-
tens 7 Wochen geleistet wurden.

Zur Berechnung des Durchschnittes des Entgeltes sind jene drei abge-
schlossenen Beitragszeitrdume vor der Erkrankung heranzuziehen, die
zeitlich mit dem flr die Ermittlung der Anspriiche auf Beriicksichtigung
der Uberstunden maB3gebenden Zeitraum zusammenfallen.

Zeiten ohne Entgeltanspruch sind auszuscheiden.

3. Wird der Anspruch geméan EFZG durch Betriebsvereinbarung auf das
Kalenderjahr umgestellt, ist § 2 Abs. 8 EFZG anzuwenden.

Andere Entgeltfélle (§ 1154b ABGB)

Der Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fort-
zahlung des Lohnes, wenn er durch folgende Falle an der Leistung sei-
ner Dienste gehindert wird:

4. Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Be-
stattung eines Elternteiles, des Ehegatten oder Lebens-
gefahrten sowie eines Kindes. Bei Stief- oder Adoptivkin-
dern nur, sofern sie mit dem Arbeitnehmer in Hausge-
meinschaft lebten ... 3 Arbeitstage.

5. Anlasslich der eigenen EheschlieBung.................... 3 Arbeitstage.

6. Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Be-
stattung einer Schwester, eines Bruders bzw. eines
Stief-, Grof3- oder Schwiegerelternteiles, auch wenn mit
dem Arbeitnehmer keine Hausgemeinschaft bestanden
hat. Bei sonstigen Familienangehdrigen nur dann, wenn
sie mit dem Arbeithehmer im gemeinsamen Haushalt leb-
LC=] 0 P 1 Arbeitstag.
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7. Anlasslich der Entbindung der Ehefrau bzw. der Le-
bensgefahrtin ... 1 Arbeitstag.

8. Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrébnissen,

wenn eine solche im Einvernehmen mit dem Arbeitge-

bererfolgt.... ..o die nachweislich
notwendige Zeit.

9. Anlésslich eines Wohnungswechsels mit eigenem Mo-

DIlAr e 2 Arbeitstage.
10. Anlasslich der EheschlieBung eines Kindes, Stief-
oder Adoptivkindes .........coooveiiiiiii 1 Arbeitstag.

11. Anlasslich der EheschlieBung eines Bruders oder ei-
ner Schwester, wenn diese auf einen Arbeitstag des Ar-
beitnehmers fallt ..., 1 Arbeitstag.

Der Arbeitnehmer hat auch Anspruch auf Freistellung von der Arbeit un-
ter Fortzahlung des Lohnes, wenn er durch andere wichtige, seine Per-
son betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhélt-
nismanBig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste gehindert wird.

Dies gilt insbesondere fur nachstehende Falle:

12. Bei Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder eines Ambulatoriums,
falls dies nicht auBBerhalb der Arbeitszeit mdglich ist . die nachweislich
notwendige Zeit.

13. Bei Vorladung vor Behérden, Amter und Gerichte die nachweislich
notwendige Zeit.

Eine Fortzahlung des Entgeltes entfallt, wenn der Arbeithehmer den
Verdienstausfall von der vorladenden Stelle erhélt, ebenso bei Ladung
als Beschuldigter in einem Strafverfahren oder als Partei in einem Zivil-
prozess.

Anspriche im Sinne der Punkte 4. bis 7. sowie 9. und 10. gebuhren
auch dann, wenn das jeweilige Ereignis auf einen arbeitsfreien Tag
des Arbeitnehmers fallt, missen jedoch im Zusammenhang mit dem
betreffenden Ereignis konsumiert werden.
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Entgeltanspriiche aus Griinden, die nicht vom Arbeithehmer zu
vertreten sind (§ 1155 ABGB)

14. Wird durch Umstéande, die weder in der Person des Arbeitnehmers
liegen noch von ihm zu vertreten sind, die génzliche oder teilweise Still-
legung des Betriebes, einzelner Abteilungen oder einzelner Arbeitsplat-
ze notwendig und ist der Arbeithnehmer zur Arbeitsleistung bereit, so hat
er bis zur Héchstdauer von 21 Tagen Anspruch auf 75 Prozent seines
Lohnes (Akkord-, Pramiendurchschnittsverdienst), sofern keine Ent-
schadigung aus 6ffentlichen Mitteln gebuhrt.

15. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitsleistung durch Witterungsein-
flusse nicht erbracht werden kann und diese Tatsache einvernehmlich
zwischen dem Arbeitgeber oder dessen Vertreter und dem Betriebsrat
festgestellt wird.

16. Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, bei Vorliegen der Voraus-
setzungen der Punkte 16. und 17. bei vollem Verdienstanspruch auch
andere als seinem Arbeitsvertrag entsprechende, jedoch zumutbare Ar-
beiten zu verrichten.

17. Bei langer andauernden Arbeitsausfallen entfallt nach 21 Tagen je-
de Verdienstfortzahlung durch den Arbeitgeber.

18. Anspriiche im Sinne der Punkte 14. und 15. entstehen nicht, wenn
die Erbringung der Arbeitsleistung durch Elementarereignisse (héhere
Gewalt) unméglich wird.

19. Von den Bestimmungen der Punkte 14. bis 18. kann in begriindeten
Einzelfallen zur Sicherung des Bestandes des Unternehmens und der
Arbeitsplatze abgewichen werden, sofern die Kollektivvertragspartner
dazu jeweils ihre schriftliche Zustimmung erteilen.

XVIl. URLAUB UND URLAUBSZUSCHUSS

1. Fir den Urlaub des Arbeitnehmers gilt das Bundesgesetz betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer Pfle-
gefreistellung (BGBI. Nr. 390/76) in der jeweils geltenden Fassung.

2. Das Urlaubsausmalf3 betragt bei einer Dienstzeit von weniger als
25 Jahren 30 Werktage und erhéht sich — unter Einbeziehung allenfalls
anzurechnender Vorzeiten — nach Vollendung des 25. Jahres auf
36 Werktage.
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Wahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine dem Erholungs-
zweck des Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

3. Zum Verbrauch eines Urlaubes wéahrend der Kindigungsfrist kann
der Arbeitnehmer nicht verpflichtet werden.

4. Im Falle von Kurzarbeit ist fir die Bemessung des Urlaubsentgeltes
die ungekurzte wdchentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen.

Urlaubszuschuss

5. Der Arbeitnehmer hat einmal in jedem Kalenderjahr zum gesetzli-
chen Urlaubsentgelt Anspruch auf einen Urlaubszuschuss. Dieser Ur-
laubszuschuss betragt ohne Ricksicht auf die Dauer der Betriebszuge-
horigkeit einen Monatsverdienst.

6. Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes féllig. Bei Teilung
des Urlaubes gebuhrt nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschus-
ses. Wird ein Urlaub, auf den bereits Anspruch besteht, in einem Kalen-
derjahr nicht angetreten bzw. verbraucht, ist der fir dieses Kalenderjahr
noch zustehende Urlaubszuschuss mit der Abrechnung fir Dezember
auszubezahlen.

7. Arbeitnehmer erhalten im Eintrittsjahr den aliquoten Teil des Urlaubs-
zuschusses vom Eintrittsdatum bis zum Ende des Kalenderjahres (je
Woche ein Zweiundflinfzigstel). Dieser ist bei Antritt des Urlaubes féllig.
Wird ein Urlaubsanspruch bis zum Ende des Kalenderjahres nicht er-
worben oder der Urlaub nicht angetreten, wird dieser aliquote Urlaubs-
zuschuss am Ende des Kalenderjahres ausbezahlt.

7a. Durch Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
durch schriftliche Einzelvereinbarung kann abweichend von den Punk-
ten 6 und 7 alternativ vereinbart werden, dass der Urlaubszuschuss ge-
man Punkt 6 und 7 spéatestens bis zum 30. Juni fallig wird. Erfolgt der
Eintritt nach dem 30. Juni eines Kalenderjahres, wird der aliquote Ur-
laubszuschuss am Ende des Kalenderjahres ausbezahlt.

8. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach Falligkeit bzw. Erhalt des
Urlaubszuschusses oder anteiligen Urlaubszuschusses, jedoch vor Ab-
lauf des Kalenderjahres endet, haben den auf den restlichen Teil des
Kalenderjahres entfallenden Anteil des Urlaubszuschusses dann zu-
riickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhéaltnis auf eine der nachstehenden
Arten aufgeldst wird:
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a) Kundigung durch den Arbeitnehmer,
b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),
c) Austritt ohne wichtigen Grund.

9. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdlinis vor der Félligkeit eines Ur-
laubszuschusses endet, haben Anspruch auf den aliquoten Teil des Ur-
laubszuschusses, entsprechend ihrer jeweils im Kalenderjahr zuriick-
gelegten Dienstzeit (je Woche ein Zweiundfiinfzigstel). Dieser An-
spruch entféllt bei:

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),
b) Austritt ohne wichtigen Grund.

10. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes oder eines
Karenzurlaubes, so vermindert sich der Urlaubszuschuss (je Woche ein
Zweiundfunfzigstel) anteilsméaBig.

Berechnung des Urlaubsentgeltes und Urlaubszuschusses

11. Die Berechnung des Urlaubsentgeltes erfolgt nach den Bestimmun-
gen des Bundesgesetzes betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-
rechtes und die Einflhrung einer Pflegefreistellung (BGBI. Nr. 390/76)
und des Generalkollektivvertrages vom 22. Februar 1978 lber den Be-
griff des Entgeltes gemaB § 6 UrlG. Uberstunden gelten im Sinne des
Generalkollektivvertrages Uber den Begriff des Entgeltes dann als re-
gelméaBig, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen (bzw.
3 Monaten oder Kalendervierteljahr) vor Urlaubsantritt durch mindes-
tens 7 Wochen geleistet wurden.

Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach den Bestimmun-
gen Uber den Verdienstbegriff (Abschnitt X).

Bei Arbeithehmern, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit voll-
endet haben, setzt sich der Urlaubszuschuss aus dem aliquoten Teil
des letzten monatlichen Lehrlingseinkommens der Lehrzeit und aus
dem aliquoten Teil des Arbeitermonatsverdienstes zusammen.

XVIIl. WEIHNACHTSREMUNERATION

1. Alle am 1. Dezember beschéftigten Arbeitnehmer haben Anspruch
auf eine Weihnachtsremuneration im Ausmaf von einem Monatsver-
dienst.
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2. Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat spatestens am En-
de jener Arbeitswoche zu erfolgen, in die der 1. Dezember féllt.

3. Arbeitnehmer, die am 1. Dezember noch nicht ein Jahr im Betrieb be-
schaftigt sind oder deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Dezember endet,
haben Anspruch auf einen ihrer Dienstzeit entsprechenden Teil der
Weihnachtsremuneration (je Woche ein Zweiundflinfzigstel).

4. Dieser Anspruch entfallt, wenn das Arbeitsverhéltnis geldst wird
durch:

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

b) Austritt ohne wichtigen Grund.

5. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach Erhalt der Weihnachtsre-
muneration, jedoch vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben den
auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallenden Anteil der Weih-
nachtsremuneration dann zurlickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis
auf eine der nachstehenden Arten aufgeldst wird:

a) Kundigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

c) Austritt ohne wichtigen Grund.

6. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes oder eines
Karenzurlaubes, so vermindert sich die Weihnachtsremuneration (je
Woche ein Zweiundfinfzigstel) anteilsméaBig.

Berechnung der Weihnachtsremuneration

7. Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach der Be-
stimmung Uber den Verdienstbegriff (Abschnitt X).

Bei Arbeithehmern, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit voll-
endet haben, setzt sich die Weihnachtsremuneration aus dem aliquoten
Teil des letzten monatlichen Lehrlingseinkommens der Lehrzeit und aus
dem aliquoten Teil des Arbeitermonatsverdienstes zusammen.

XIX. ABFERTIGUNG

Fir die Abfertigung des Arbeitnehmers gilt das Arbeiter-Abfertigungs-
gesetz (BGBI. 1979/107) in der jeweils geltenden Fassung.
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Das Arbeiter-Abfertigungsgesetz sieht derzeit folgende Abfertigungs-
abstufungen vor: Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsver-
héltnisses von:

BJahren ... 2 Monatsentgelte
5dahren ... 3 Monatsentgelte
10Jdahren. ... 4 Monatsentgelte
15 dahren . ... 6 Monatsentgelte
20 Jahren ... ..o 9 Monatsentgelte
25 Janren ... ..o 12 Monatsentgelte

Wechsel in das System der ,,Abfertigung neu*

2. Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem
Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsge-
setzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz),
ist der Arbeithnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeich-
nung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser
zurlickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhalt-
lich durch eine Betriebsvereinbarung geman § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG
(Festlegung von Rahmenbedingungen fir den Ubertritt in das Abferti-
gungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

XX. VERFALL VON ANSPRUCHEN

1. Alle gegenseitigen Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis missen bei
sonstigem Verfall innerhalb von sechs Monaten nach Félligkeit bzw. Be-
kanntwerden — wenn sie nicht anerkannt werden — schriftlich geltend
gemacht werden. Die Verlangerung der Verfallfrist gilt nicht fir Anspru-
che, die am 31.12.2010 bereits verfallen waren.

2. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag fir jene Lohnperiode, in
welcher der Anspruch entstanden ist.

3. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche dreijahrige
Verjahrungsfrist gewahrt.

4. Eine Verzichtserkldrung des Arbeitnehmers bei Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses auf seine Anspriiche, kann von diesem innerhalb von
5 Arbeitstagen nach Aushandigung der Endabrechnung rechtswirksam
widerrufen werden.
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XXI. BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer glins-
tiger stellen als dieser Kollektivvertrag, bleiben unberthrt.

XXIl. AUSSERKRAFTTRETEN BESTEHENDER
KOLLEKTIVVERTRAGE

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten fir dessen
Geltungsbereich alle bisher geltenden Kollektivvertrage auBBer Kraft.
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Anhang |

MUSTER EINES DIENSTZETTELS
(Firmenkopf)

DIENSTZETTEL

1. Arbeitgeber (Name und AnSChrift): .......ooooviiiiiiiiiie e
2. Arbeitnehmer/in:
HEIT/FTAU: oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaearaaaes
ANSCRIIfE: Lo ——————————

3. Auf Grund der Zugehorigkeit des Unternehmens/des Betriebes*) zur/zum
Bundesinnung/Fachverband

gilt der Kollektivvertrag fur das eisen- und metallverarbeitende Gewerbe.
4.  Beginn des ArbeitsVerhaltNiSSes: ........cuvviiiiiiiiiiiiii e

Die Probezeit betragt ..........cccoveeiineeen. e ).
Das Dienstverhéltnis ist bis befristet®).

5. Kuindigungsfrist und Klndigungstermin richten sich nach dem Kollektivver-
trag.

6. Gewdhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechseln-
de Arbeits(EINSatz)orte: .........oooiiiiiiii

7. Einstufung in kollektivvertragliche Lohnordnung:
Bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten in

LONNGIUPPE T e

8. Vorgesehene Verwendung:
Entsendung zu Dienstreisen oder Montagen:

im Inland O Ja O Nein
im Ausland O Ja O Nein

9. Anfangsbezug/Einstell-Lohn (Grundlohn, weitere Entgeltsbestandteile)*):
SoNderzahluNgen: ..........oociiiiiiiii e

Sofern keine Regelung erfolgt, gilt der Kollektivvertrag.
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10.

11.

12.

13.

Falligkeit der Auszahlung, soweit nicht kollektivvertraglich geregelt:
Die Bezlige werden bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer bekanntgegebenes
Konto Uberwiesen

O Ja O Nein

Das Ausmaf des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestim-
mungen des Urlaubsgesetzes bzw. nach dem Kollektivvertrag.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem Kollektivvertrag
und betragt ............... Stunden.

Ihre Normalarbeitszeit betragt ............... Stunden.*)

(Wenn eine langere als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gesetzlich
maoglich ist.)

Bei Teilzeitbeschaftigung:

Die wochentliche Arbeitszeit betragt ............... Stunden.*)

Weiters gelten nach MaBgabe Ihres Geltungsbereiches die zwischen Be-
triebsinhaber und den jeweils zustandigen Organen der gesetzlichen Arbeit-
nehmervertretung auf Betriebs- bzw. Unternehmerseite abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemaf Arbeitsverfassungsgesetz in ..........cccccoveeeiiiiieeeniieeen,
zur Einsichtnahme aufgelegt.

Name und Anschrift der Mitarbeiter-Vorsorgekasse des Arbeitnehmers: ......

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anhang i

ERLAUTERUNGEN ZUM FACHLICHEN
GELTUNGSBEREICH

1. Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Spengler,
umfassend:
Spengler, wie

1. Spengler und

2. Kupferschmiede

2. Bundesinnung der Metalltechniker
umfassend:
a) Metalltechnik fiir Metall- und Maschinenbau, wie

1.
. Metallbautechniker, Metallmdbelschlosser, Drahtwarenerzeu-

Metallbearbeitungstechniker (Schlosser)

ger, Feilenhauer und Siebmacher, Gittersticker

3. Maschinenbauer

16.

. Aufsperrdienst, Kassenschlosser, Sicherheitsschlosser, Anferti-

gen von Schlisseln mittels Kopierfrasmaschinen

. Stahlbautechniker, Fassadenbau

. Maschinenbautechniker

. Aufzugsbauer, Hersteller von Liften und Seilbahnen

. Dreher, SchweiBer

. Stahlbautechniker

. Ofen- und Herdschlosser, Dampfkesselerzeuger, Rohrleitungs-

bau

. Blechtechnik

. Werkzeugmacher, Werkzeugmaschineure

. Erzeuger von Armaturen

. Mihlenbauer

. Erzeuger von Jalousien und Rolladen, soweit sie nicht einem

anderen Fachverband angehoren
Wartung und Uberprifung von Handfeuerléschern

b) Metalltechnik fiir Schmiede und Fahrzeugbau, wie

1. Schmiede, Reparaturschmiede
2. Fahrzeugbautechniker, Fahrzeugschmiede
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3.
4.
5.
6.

Federnschmiede

Hufschmiede, Huf- und Klauenbeschlag, Zeugschmiede
Messerschmiede, Schleifen von Schneidwaren
Kunstschmiede

c) Metalltechnik und Land- und Baumaschinen, wie

1.
2.
3.
4.

Landmaschinentechniker
Baumaschinentechniker
Kommunalmaschinentechniker
Erzeuger von Gartengeraten

d) Waffengewerbe (Bliichsenmacher), wie
Erzeugung, Bearbeitung und Instandsetzung von zivilen Waffen und
Munition

e) Metalldesign, wie

f)

AWM=

O ©oo~NO O

1

. Metalldesigner

. Gartler

. Graveure

. Metallgalanteriewarenerzeuger, Bronzewaren- und Chinasilber-

warenerzeuger

. Guillocheure und Ziseleure

. Formenstecher

. Plattierer

. Stempelerzeuger

. Flexographen

. Metalldriicker, Metallpresser

Oberflachentechnik, wie

Nookowh~

Metallschleifer und Galvaniseure
Emailleure

Oberflachentechniker

Polier- und Schleifscheibenerzeuger
Mechanische Oberflachentechnik
Feuerverzinkung
Pulverbeschichtung

g) GieBer, wie
1. ZinngieBer
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3. Bundesinnung der Sanitér-, Heizungs- und Liftungstechniker
umfassend:
a) Gas- und Sanitartechnik, wie

OO BN =

. Gastechniker

. Sanitartechniker

. Wasseraufbereitung

. Abwasserleitungen in Gebauden und Grundstiicken

. Sprinkleranlagen

. Gaseinrichtungen in mobilen Fahrzeugen und Anlagen (Cam-

ping-Fahrzeugen, Booten)

b) Heizungstechnik, wie

abhwn =

. Heizungstechnik

. Warmwasserbereitungsanlagen

. Entkalken von HeiBwasserbereitern

. Errichtung von Alternativanlagen (Solaranlagen, Warmepumpen)
. Service, Wartung und Uberpriifung von Ol- und Gasbrennern so-

wie Festbrennstoffkesseln (Feuerungsanlagen)

c) Liiftungstechnik, wie

1.
2.
3.

Luftungstechnik
Kontrollierte Wohnraumliiftung
Zentralstaubsaugeinrichtungen

4. Bundesinnung der Elektro-, Gebaude-, Alarm- und Kommunika-
tionstechniker

umfassend:
a) Elektrotechnik, wie

1.
2.

© N O~

Elektrotechniker

Errichter von Alarmanlagen (ausgenommen Sperrsysteme und
Beschlage, die einen Alarm auslésen, Sicherheitseinrichtungen)
Errichter von Blitzschutzanlagen

Erzeuger von elektrischen Batterien

Installation von Stark- und Schwachstromanlagen

Errichter von Fotovoltaikanlagen

Errichter von Brand- und Rauchmeldeanlagen

Errichter von Telekommunikationsanlagen
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b) Kommunikationselektronik, wie
1. Radio- und Fernsehmechaniker
2. Audio- und Videoelektroniker
3. Errichtung, Vermietung (Verleih) und Betreuung von Beleuch-
tungs- und Beschallungseinrichtungen
4. Kommunikationselektroniker

5. Bundesinnung der Mechatroniker

umfassend:
a) Mechatroniker fur Maschinen- und Fertigungstechnik, wie

. Maschinen- und Fertigungstechniker

. Zweiradmechaniker, Fahrradtechniker

. Nahmaschinentechniker

. Feinmechaniker

Dreher

. Werkzeugmacher, Werkzeugmechaniker

. Luftfahrzeugtechniker

. Mechaniker

. Waagenhersteller

b) Mechatroniker fiir Elektromaschinenbau und Automatisierung,
wie
1. Mechatroniker
2. Elektromaschinenbauer

c) Mechatroniker fiir Elektronik, Biiro- und EDV-Systemtechnik,
wie

. EDV Techniker

. Elektroniker

. EDV-Systemtechniker

. Burokommunikationstechniker

. Mikrotechniker

d) Mechatroniker fur Medizingeratetechnik

1. Medizingeréatetechniker
2. Chirurgieinstrumentenerzeuger
e) Kalte- und Klimatechnik, wie
Kélteanlagentechniker (einschlieBlich der Erzeuger kinstlicher
Kélte)

©CONDUAWN

abrwND =
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6. Bundesinnung der Fahrzeugtechnik
umfassend:
a) Kraftfahrzeugtechnik, wie

No o h~wWN =

8.

. Kraftfahrzeugtechniker,

. Kraftfahrzeugmechaniker,

. Kraftfahrzeugelektriker,

. Zylinder- und Kurbelwellenschleifer,

. Motoreninstandsetzung,

. Reparatur von Bootsmotoren,

. Einbau von Radios, Telefonen und Alarmanlagen in Kraftfahrzeu-

gen sowie
Service, Wartung und Reparatur von Motorréadern.

b) Reifenrunderneuerungsbetriebe
c) Karosseriebautechniker, Karosserielackierer und Wagner, wie
— Karosseriebauer einschlieBBlich Karosseriespengler und Karosse-

rielackierer (nur Betriebe gemafR Abschnitt II, Pkt. 2b)

— Karosseriespengler bzw. -lackierer, soweit sie diese Tétigkeit

Uberwiegend verrichten (nur Betriebe gemafn Abschnitt Il, Pkt. 2b)

7. Bundesinnung der Kunsthandwerke
umfassend:
a) Gold- und Silberschmiede, wie

1.
2.
3.
4.
5.

Juweliere

Gold- und Silberschmiede
Gold- und Metallschlager
Edelsteinschleifer
Edelsteingraveure

b) Uhrmacher

8. Bundesinnung der Gesundheitsberufe
umfassend:

1. Augenoptiker

2. Kontaktlinsenoptiker

3. Hersteller von kinstlichen Augen
4. Horakustiker
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5. Orthopé&dietechniker
6. Bandagisten

9. Fachverband der metalltechnischen Industrie

umfassend:
Gebaudeausrister mit Ausnahme der Betriebe von Wien

Anhang Il

VEREINBARUNG UBER DIE ERHOHUNG DER
MINDESTGRUNDLOHNE, DER IST-LOHNE, AKKORD-
UND PRAMIENVERDIENSTE AB 1.1.2023

1. Zeitléhner:

Die monatlichen Mindestgrundiéhne ab 1.1.2023 sind im Abschnitt IX.
Entlohnung geregelt.

Bei teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmern ist der monatliche Mindest-
grundlohn durch 38,5 zu dividieren und mit der vereinbarten Wochen-
stundenanzahl zu multiplizieren.

Die am 31.12.2022 bestehenden Ist-Monatsléhne der am 1.1.2023 in
den Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer (ausgenommen Lehrlinge)
sind um 7,10 % zu erhdhen. Erreichen die so erhdhten Ist-Monatsléhne
nicht die neuen monatlichen Mindestgrundiéhne gemafn Abschnitt IX.
(Entlohnung), so sind sie entsprechend auf die neuen monatlichen Min-
destgrundiéhne anzuheben. Fur Teilzeitbeschaftigte gilt dies sinnge-
man.

2. Akkordarbeiter:

a) Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind um 7,10% zu erhéhen.

b) Erreichen die so erhdhten Akkordrichtsatze nicht die neuen monat-
lichen Mindestgrundlthne, so sind sie entsprechend anzuheben.

c) Liegen die danach ermittelten Lohngruppen-Akkorddurchschnitts-
verdienste nicht 30% Uber dem jeweiligen monatlichen Mindest-
grundlohn, so sind die Akkordrichtsatze neuerlich zu erhéhen.

d) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in den Be-
trieben geltenden 13-Wochen-Durchschnittsverdienste sind im sel-
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ben Ausmaf3 wie die Akkordrichtsatze der entsprechenden Lohn-
gruppe zu erhdhen.

3. In Pramienentlohnung beschéftigte Arbeitnehmer:

Bei Arbeitnehmern im Sinne des Abschnittes XIII (Pramienarbeit) ist wie

folgt vorzugehen:

a) Zunachst ist der Grundlohn des Arbeitnehmers um 7,10 % zu erh6-
hen. Erreicht der so erhéhte Grundlohn nicht den neuen monatlichen
Mindestgrundlohn des Abschnittes IX des Kollektivvertrages, so ist
er auf diesen aufzustocken.

b) Ist die Pramie in einem Prozentwert des Grundlohnes festgelegt, so
ist die Pramie unter Beibehaltung des bisherigen Prozentwertes in
Hinkunft vom neuen Grundlohn zu berechnen.

c) Die in fixen Betragen festgelegten Pramienséatze sind um 7,10 % zu
erhéhen.

4. Schlussbestimmung

Nach der Durchflihrung der Erhéhung im Sinne der Punkte 1. bis 3. un-
ter Beachtung der Bestimmungen Uber den Geltungsbeginn gilt dieser
Anhang Ill als erfullt.

Anhang llla

FREIZEITOPTION

Statt der Erhéhung der Ist-Léhne geméal Anhang Il kann durch eine
schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
bzw. in Betrieben mit Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung die Mdg-
lichkeit geschaffen werden, bezahlte Freizeit zu vereinbaren. Wird eine
Vereinbarung abgeschlossen, so gelten jedenfalls folgende Bestim-
mungen:

— Bei Vollzeitbeschaftigung entsteht pro Monat ein Freizeitanspruch

von mindestens 10 Stunden 39 Minuten;

— bei Teilzeitbeschéftigung gebuhrt der aliquote Anteil davon.

— Besondere Berufsgruppen (Abschnitt VI Punkt 5ff) erhalten eine ihrer
Normalarbeitszeit entsprechend angepasste Freizeit.
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— Fur Dienstzeiten ohne Entgeltanspruch entsteht kein Freizeitan-
spruch (z.B. Prasenz-, Zivildienst, Wochengeldbezug, gesetzliche EI-
ternkarenz, Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes, erweiter-
te Betriebsrats-Bildungsfreistellung, ungerechtfertigtes Fernbleiben,
Arbeitsunféhigkeit ohne Entgeltfortzahlungsanspruch).

— Die Freizeit ist auf einem eigenen Zeitkonto zu erfassen, dessen
Stand der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer monatlich zu Giber-
mitteln ist.

— Ein Vorgriff auf noch nicht erworbene Freizeit ist ausgeschlossen.
— Die Freizeit verfallt nicht durch Zeitablauf.

— Auf die Freizeit kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer nicht
verzichten.

— Durch die Anwendung dieser Option kommt es nicht zu einer Verein-
barung von Teilzeitbeschaftigung.

— Die Freizeit ist im Einvernehmen zwischen der Arbeitnehmerin bzw.

dem Arbeithehmer und dem Arbeitgeber stundenweise, ganztagig
oder ganzwdchig zu konsumieren. Wahrend der Freizeit ist jede
Stunde geman Abschnitt X abzurechnen und zu bezahlen.
Kommt kein Einvernehmen zustande, kann der Verbrauch der Frei-
zeit vor oder nach einem Urlaub, einem Feiertag oder einer Freistel-
lung gemén Abschnitt XVI angetreten werden. Aus zwingenden be-
trieblichen Erfordernissen kann das Unternehmen verlangen, dass
die Freizeit fruhestens 4 Wochen spéter in einem von der Arbeitneh-
merin bzw. vom Arbeithehmer gewéhlten Zeitraum verbraucht wird.
Fur Zeitrdume, in denen auf Grund gesetzlicher oder kollektivvertrag-
licher Bestimmungen Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht, kann
der Verbrauch der Freizeit aus der Freizeitoption nicht vereinbart wer-
den.

Ablauf:
— Die Léhne der Arbeitnehmer sind mit 1.1.2023 zu erhéhen.

— Der angestrebte Abschluss von schriftlichen Vereinbarungen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bzw. einer Betriebsvereinba-
rung ist bis 3.2.2023 im Betrieb bekannt zu geben (z.B. durch Aus-
hang).

— Die Arbeitnehmer haben bis 17.2.2023 die Moglichkeit, gegentber
dem Arbeitgeber die Absicht zu bekunden, diese Option zu wéahlen.
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Bis zum 17.2.2023 kann in Betrieben mit Betriebsrat die diesbezlig-
liche Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden.

— Kommt es bis zum 17.3.2023 zu einer schriftlichen Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, so sind die Léhne der betroffe-
nen Arbeitnehmer ab 1.4.2023 um jenen Eurobetrag zu reduzieren,
der der kollektivvertraglichen Lohnerhéhung mit 1.1.2023 entspro-
chen hat.

Umwandlung:

— Wurde zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine Freizeitoption
vereinbart, so kénnen beide Parteien eine Umwandlung von Zeit in
Geld einseitig durchfihren. Eine teilweise Umwandlung ist dabei
nicht zuléssig.

— Eine Umwandlung ist jeweils zum 31.3. und 30.9. (Umwandlungster-
mine) mdglich. Die Umwandlung ist der anderen Partei spatestens
zwei Monate vor dem 31.3. (somit bis 31.1.) bzw. vor dem 30.9. (so-
mit bis 31.7.) schriftlich bekanntzugeben. Eine verspéatete Bekannt-
gabe ist unwirksam.

— Zeitguthaben, welche bis zum Umwandlungstermin erworben wur-
den, dirfen anlasslich der Umwandlung nicht in Geld abgegolten
werden.

— Nach der Umwandlung wird der Monatslohn ab 1.4. bzw. ab 1.10. um
jenen Prozentsatz erhéht, auf den anlasslich der Freizeitoption ver-
zichtet wurde. Alle Anspriiche des Arbeitnehmers, die nach der Um-
wandlung féllig werden, sind mit dem nach der Umwandlung erhdh-
ten Monatslohn auszubezahlen.

Arbeitnehmer, deren Lohn bei Anwendung der Freizeitoption unter den
Mindestlohn zum 1.1.2023 sinken wiirde, kdnnen diese nicht in An-
spruch nehmen.

Wahrend eines Arbeitsverhélinisses darf ein Arbeitnehmer insgesamt
bis zu viermal die Freizeitoption wahlen, davon vor dem 50. Geburtstag
bis zu zweimal.

Wird mit einer Arbeithehmerin bzw. einem Arbeitnehmer nach Anwen-
dung der Freizeitoption eine Anderung des AusmaBes der Normalar-
beitszeit vereinbart, gilt:
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— Die Entstehung des Freizeitanspruches ist ab dem Zeitpunkt der An-
derung der Normalarbeitszeit im Verhéltnis des AusmafBes der Ande-
rung der Arbeitszeit anzupassen.

— Der zu diesem Zeitpunkt bestehende Freizeitanspruch aus der Frei-
zeitoption ist weder bei einer Verringerung noch bei einer Erhéhung
des AusmaBes der Normalarbeitszeit anzupassen.

Nicht konsumierte Freizeit ist vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses
nach Mdglichkeit zu verbrauchen. Verbleibende Anspriche sind in vol-
ler Héhe zuschlagsfrei abzugelten. Zur Berechnung des Wertes der
nicht konsumierten Freizeit ist Abschnitt X heranzuziehen.

PROTOKOLL VOM 30. NOVEMBER 2015

1. Die Kollektivvertragsparteien beabsichtigen, dass die Freizeitoption
in der im Anhang llla verankerten bzw. klinftig vereinbarten abweichen-
den Form Teil der Kollektivvertragsabschlisse fur die Jahre 2017 bis
einschlieBlich 2032 sein wird.

2. Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass bei grundsétzli-
chen Fragen der Auslegung dieses Kollektivvertrags, die Gber den An-
lassfall hinaus von Bedeutung sind, eine intensive Kooperation stattfin-
den soll. Zweck dieser Kooperation ist es, die Arbeitgeber und die Ar-
beitnehmer sowie die Betriebsrate in Auslegungsfragen zu unterstiitzen
und aufwandige Gerichtsverfahren zu vermeiden. Diese Kooperation
kann von den Beteiligten freiwillig genutzt werden. Daraus entsteht fiir
die Beteiligten jedoch keine verpflichtende Schlichtungsklausel oder
Schiedskommission.

Anhang llib

Kiindigungsfristen Spengler (Spengler und Kupferschmiede)

Vor dem Hintergrund der besonderen Eigenschaften der Berufszweige
der Spengler (Spengler und Kupferschmiede) in der Bundesinnung der
Dachdecker, Glaser und Spengler wird von den Kollektivvertragspart-
nern Ubereinstimmend und ausdricklich festgehalten, dass es sich
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bei den Spenglern (Spengler und Kupferschmiede) um eine Saison-
branche im Sinne von § 1159 (2) ABGB, idF BGBI. | 153/2017, handelt.

Es gelten folgende Kindigungsfristen in diesen Berufszweigen bei Kin-
digung durch den Arbeitgeber nach einer ununterbrochenen Betriebs-

zugehorigkeit:

bis 1 Jahr ... 2 Wochen,
Uber 1Janr ... 4 Wochen,
Uber 5dahren.......coiiiiiiiii e 8 Wochen,
Uber 15 Jahren ......ooviniiii e 13 Wochen,
Uber 25 Jahren .....o.eneieiiieee e 16 Wochen.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgeber
unter Einhaltung dieser Kundigungsfristen zum Ende der Arbeitswoche
geldst werden.

Anhang IV

PROTOKOLL ZU ABSCHNITT Vib (BILDUNGSZEIT)

1. Die Verkurzung der wochentlichen Normalarbeitszeit gilt grundséatz-
lich als Freizeit, sofern nicht Bildungszeitim Ausmaf von 1 1/2 Stunden
pro Woche in Anspruch genommen wird.

2. Die beabsichtigte Inanspruchnahme der Bildungszeit durch den Lehr-
berechtigten muss dem Lehrling mitgeteilt werden.

Solange angesparte Bildungszeit nicht verbraucht wurde, darf auch kei-
ne neue Bildungszeit angespart werden.

Erfolgt die Inanspruchnahme in Form der Bundelung der 1 1/2 Stunden
pro Woche (bis zu 6 x 1 1/2 Stunden), muss dem Lehrling Zeitpunkt und
Ort des Kurses spéatestens eine Woche vorher angekindigt werden.
Eine Ankindigung entfallt, wenn der Besuch des Weiterbildungskurses
vom Lehrling vorgeschlagen wird.

3. Die Kollektivvertragspartner empfehlen, Lehrlinge gegen deren aus-
drucklich erklarten Willen nicht zum Besuch von Weiterbildungskursen
zu zwingen. Weiters wird empfohlen, die Lehrlinge nur in solche Kurse
zu schicken, die eine Heimkehr vor 22 Uhr ermdglichen.
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4. Zweck der Bildungszeit ist die zusatzliche Weiterbildung des Lehr-
lings und nicht die Verschiebung der betrieblichen Ausbildung in die Bil-
dungszeit. Aus diesem Grunde kénnen Inhalte des Berufsbildes nicht
Gegenstand von Weiterbildungskursen gemaf Abschnitt VIb des Kol-
lektivvertrages fur das eisen- und metallverarbeitende Gewerbe sein.

5. Wird die Bildungszeit nichtim Anschluss an die Arbeits-(Schul-)zeit in
Anspruch genommen, sondern in Form eines ganzen Arbeitstages, ist
die am Kurstag (Arbeitstag) ausfallende Normalarbeitszeit in den Wo-
chen vor bzw. nach dem Kurstag einzubringen. Der Zeitpunkt der Ein-
bringung der Ausfallstunden ist einvernehmlich festzulegen.

Das zulassige Ausmalf3 der Bildungszeit pro Kurstag ergibt sich aus der
Vervielfachung von 11/2 Stunden (maximal 9 Stunden) Bildungszeit
pro Woche vor bzw. nach dem Kurstag.

Die wochentliche Arbeitszeit darf bei Einbringung der Ausfallstunden
40 Stunden nicht tberschreiten. Fir die Einbringung der Ausfallstunden
gilt das Ausfallprinzip. Das Abbuchen von flexiblen Arbeitszeitguthaben
im Ausmaf3 der einzubringenden Ausbildungsstunden ist zuldssig, so-
fern davon nicht von vornherein festgelegte Zeitausgleichstage betrof-
fen sind.

Wird die Bildungszeit in Form ganzer Arbeitstage in Anspruch genom-
men, ist vom Lehrberechtigten die Verpflegung beizustellen und die
Né&chtigung in angemessener Weise zu ermoglichen.

Findet der Kurs am festgelegten Tag nicht statt (Absage durch den
Kursveranstalter), bleibt dieser Tag arbeitsfrei bzw. bei Arbeitsleistung
besteht Anspruch des Lehrlings auf Ausgleich der eingebrachten Aus-
fallstunden durch Zeitausgleich, wenn der Kurs nicht binnen zwei Mona-
ten nach Absage abgehalten wird.

Ist der Lehrling ohne sein Verschulden an der Teilnahme am festgeleg-
ten Kurstag verhindert (z.B. durch Zeiten bezahlter Dienstverhinde-
rung), hat er Anspruch auf Zeitausgleich fir die eingebrachten Ausfall-
stunden, wenn er nicht binnen zwei Monaten an einem Ersatzkurs teil-
nehmen kann.

Nimmt der Lehrling ohne Entschuldigung am festgelegten Kurstag nicht
teil, hat der Lehrling dem Lehrberechtigten den bezahlten Kursbeitrag
Zu ersetzen.
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Anhang V
PROTOKOLL ZU ABSCHNITT Vi

Die Vertragspartner haben vereinbart:

1. Kommt es Uber die Abgrenzung des Betriebes im Sinne der Bestim-
mungen des Abschnittes VIII (1) zu keinem Einvernehmen, so sind die
Vertragspartner auf Landesebene zu einem Einigungsversuch einzu-
schalten, bevor das Arbeits- und Sozialgericht angerufen wird.

2. Die Entfernungszulage gemén Abschnitt VIII (4) gebuhrt nicht bei un-
entschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit. Es gebihrt jeweils die
héchste Entfernungszulage geman Abschnitt VIII Ziff. 2—4.

3. GemaB Abschnitt VIII (7) 2. Satz werden nur solche Lenkzeiten als
Uberstunden entlohnt, die Uber Anordnung des Arbeitgebers erbracht
werden.
PROTOKOLL VOM 10. NOVEMBER 2009
Authentische Interpretation zu Abschnitt VIII/1:
Eine Dienstreise liegt auch dann vor, wenn der/die Arbeitnehmerin mit
der Durchfiihrung von Fahrten die eigentliche Arbeitspflicht erfillt.
PROTOKOLL VOM 9. NOVEMBER 2011

Die Vertragspartner kommen Uberein, weiterfihrende Gespréche Uber
die Lehrlingsausbildung, tber die Bekampfung von Lohn- und Sozial-
dumping sowie weitere Angleichungen der Rechte von Arbeiterinnen
und Angestellte zu fuhren.

PROTOKOLL VOM 24. NOVEMBER 2017

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, gemeinsam intensiv an
einer Weiterentwicklung bzw. Neugestaltung der Wegzeiten- und Mon-
tageregelungen zu arbeiten.
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Anhang VI
PROTOKOLL ZU ABSCHNITT IX/4a

Die Vertragspartner haben vereinbart:

1. Der in lit. b) und c) des Punktes 4a. verwendete Ausdruck ,unent-
schuldigt” ist im Sinne von ,Grunden, die der Lehrling nicht zu vertreten
hat“, auszulegen.

2. Die Anwendung der lit. b) setzt voraus, dass der Lehrberechtigte den
Lehrling nachweislich auf die Notwendigkeit der Anmeldung zur Lehrab-
schlussprifung vor Ende der Lehrzeit hingewiesen hat.

Anhang Vi

PROTOKOLL VOM 9. OKTOBER 1995

Authentische Interpretation zu Abschnitt XVII/10
und XVIII/6:

Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht
den Anspruch auf Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich
ausdricklich angefihrten Féllen (z.B. §§ 14/4 MSchG, 10 APSG,
119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens von
der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig
vereinbarten Entfalls der Arbeitsleistung ohne Entgelt kann der Entfall
der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fir unbezahl-
ten Urlaub fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen i.S. des § 118
ArbVG Uber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Arbeitneh-
mer aufgrund o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz
(einschlieBlich Sonderzahlungen), entfallt insoweit der Anspruch gegen
den Arbeitgeber.
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Anhang VIii

LISTE DER SCHULEN, DIE AUFGRUND
SCHULRECHTLICHER VORSCHRIFTEN EIN LANGERES
BETRIEBSPRAKTIKUM ALS 1 MONAT VORSEHEN

Fachschule fir Bautechnik

Fachschule fir Blichsenmacher

Fachschule fir Elektronik und technische Informatik

Fachschule fir Elektrotechnik

Fachschule fir Flugtechnik

Fachschule flir Gebaudetechnik

Fachschule fur Glastechnik und Gestaltung

Fachschule fiir Informationstechnik

Fachschule fir Informationstechnik fir Menschen mit Sehbehinderung
oder Blindheit

Fachschule fir Maschinenbau

Fachschule fiir Maschinenbau fiir Menschen mit Sehbehinderung oder
Blindheit

Fachschule fiir Mechatronik

Fachschule fir Prazisions- und Uhrentechnik

Anhang IX
Protokollanmerkungen vom 19.11.2021

ANPASSUNGSKLAUSEL FUR INNERBETRIEBLICHE
REGELUNGEN:

Durch Betriebsvereinbarung kann von der kollektivvertraglich vorgese-
henen Etappenerhdéhung der Zulagen fiir die 2. und 3. Schicht (bzw.
subsididr von der Nachtarbeitszulage) mit Zustimmung der Kollektivver-
tragsparteien betraglich bzw. zeitlich bezuglich der Falligkeit der jewei-
ligen Etappenerhéhung abgewichen werden, wenn die kollektivvertrag-
liche Erhéhung der Schicht- bzw. Nachtarbeitszulagen aufgrund inner-
betrieblicher Regelungen zu unerwarteten und erheblichen Personal-
kosteneffekten oder insgesamt zu einer Gefédhrdung des Standortes
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des Betriebes fuhren. Ebenso kann durch Betriebsvereinbarung mit Zu-
stimmung der Kollektivvertragsparteien von den kollektivvertraglichen
Schicht- bzw. Nachtarbeitszulagen betraglich abgewichen werden,
wenn erhebliche schichtbedingte innerbetriebliche Uberzahlungen der
Grundldhne von Schichtarbeiternehmern, deren Normalarbeitszeit tbli-
cherweise zumindest teilweise in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr liegt,
vorliegen oder durch andere betriebliche Gestaltungsinstrumente (wie
z.B. Pramien fur Schichtarbeit, Zulagen fir die Frihschicht, etc.) &hnli-
che Uberzahlungseffekte bei Schichtarbeiternehmern bestehen. Be-
steht im Betrieb kein Betriebsrat, kann einzelvertraglich und mit Zustim-
mung der Kollektivvertragsparteien ebenfalls Abweichendes bei den
Schichtzulagen bzw. der Nachtarbeits-zulage vereinbart werden.

GEMEINSAME ERKLARUNG ZU UBERLASSENEN
ARBEITSKRAFTEN

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, dass die Flexibilitdét durch Ar-
beitskréaftetiberlassung fir die Unternehmen des Metallgewerbes gro3e
Bedeutung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls einzuhalten ist.
Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen dahingehend ein,
Vertrage nur mit Arbeitskraftelberlassern abzuschlieBen, von denen
angenommen werden kann, dass sie die Bestimmungen des AUG so-
wie die sonstigen kollektivvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften
einhalten. Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Verstof3 gegen
die einschlagigen Rechtsvorschriften wahr, werden die Kollektivver-
tragsparteien den Sachverhalt nach Méglichkeit prifen, bewerten und
sollte keine Lésung auf betrieblicher Ebene erreicht werden, nétigen-
falls gemeinsam auf die Unternehmen einwirken, dass ein rechtskonfor-
mer Zustand hergestellt wird.

EINRICHTUNG VON ARBEITSGRUPPEN

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, die Gesprache in der
Arbeitsgruppe ,Neuregelung der Montagevergltungen® weiter zu fih-
ren und eine Arbeitsgruppe ,Weiterentwicklung der Einstufungskriterien
in die Lohngruppen; mehr Anerkennung der Facharbeit* einzurichten.
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Bundesinnung der Metalltechniker

Bundesinnungsmeister: Bundesinnungsgeschéftsfuhrer:
KommR Mst. H. Schinnerl e.h. Dipl.-Ing. C. Atzmiiller e.h.

Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Spengler

Bundesinnungsmeister: Bundesinnungsgeschaftsfuhrer:
Mst. W. Stackler e.h. Mag. F. Huemer e.h.

Bundesinnung der Sanitar-, Heizungs- und Liftungstechniker

Bundesinnungsmeister: Bundesinnungsgeschaftsfuhrer:
Mst. Ing. M. Denk, MBA e.h. Dipl.-Ing. C. Atzmiiller e.h.
Bundesinnung der Elektro-, Gebaude-, Alarm- und
Kommunikationstechniker
Bundesinnungsmeister: Bundesinnungsgeschéftsfuhrer:

A. Wirth e.h. Dipl.-Ing. C. Atzmdiller e.h.

Bundesinnung der Mechatroniker

Bundesinnungsmeister: Bundesinnungsgeschaftsfuhrer:
KommR Ing. A. Kandioler e.h. Dipl.-Ing. C. Atzmiiller e.h.

Bundesinnung der Fahrzeugtechnik

Bundesinnungsmeister: Bundesinnungsgeschaftsfuhrer:
MMst. R. Keglovits-Ackerer, MBA e.h. Dipl.-Ing. C.Atzmilller e.h.

Bundesinnung der Kunsthandwerke

Bundesinnungsmeister: Bundesinnungsgeschéftsfiihrer:
KommR Mst. W. Hufnagl e.h. Mag. E. Czesany e.h.

Bundesinnung der Gesundheitsberufe

Bundesinnungsmeister: Bundesinnungsgeschéftsfuhrer:
KommR Mag. J. Riegler e.h. Mag. (FH) D. Jank e.h.
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Fachverband der metalltechnischen Industrie

Obmann: Geschaftsfuhrerin:
Mag. Ch. Knill e.h. Dipl.-jur. Sabine Hesse, MBA e.h.

Verband der technischen Gebaudeausriister

Vorsitzender: Geschaftsfuhrer:
KommR Ing. G. Herbsthofer e.h. Mag. H. Rankl e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE

Bundesvorsitzender: Bundessekretar:

R. Wimmer e.h. P. Schleinbach e.h.

Wien, am 28. November 2022
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UBERSICHTSTABELLE - SOZIALVERSICHERUNGS-
UND LOHNSTEUERPFLICHT

(Stichtag: 1. Janner 2023)

Die Tabelle ist nur fur die Regelfélle der jeweiligen, im Kollektivvertrag aufscheinen-
den, Entgeltarten anzuwenden. Daruber hinaus gibt es noch eine Reihe Spezialbe-
stimmungen, die gednderte Abgaben bewirken. In diesen Ausnahmeféllen ist zur Kla-
rung, welche Steuer- und Sozialversicherungsabgaben vom Arbeitnehmer zu leisten
sind, das zustandige Gewerkschaftssekretariat einzuschalten.

ERLAUTERUNGEN ZUR NACHSTEHENDEN TABELLE

" Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhangende Uberstundenzuschlége sind
insgesamt bis € 360,— monatlich steuerfrei. Als Nachtarbeit gelten zusammenhéngende Ar-
beitszeiten von mindestens 3 Stunden, die zwischen 19 Uhr und 7 Uhr erbracht werden
mussen. Flr Arbeitnehmer, deren Normalarbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum Uberwie-
gend in der Zeit von 19 bis 7 Uhr liegt, erhéht sich der Freibetrag um 50 Prozent.

2 Die Sozialversicherungsfreiheit der Schmutzzulage ist gewahrleistet, soweit sie nach § 68
des Einkommensteuergesetzes 1988 nicht der Lohnsteuerpflicht unterliegt.

3 Aufwandsentschadigung bis zu € 26,4 pro Tag steuer- und sozialversicherungsfrei.

4 N&chtigungsgeld bis € 15,— pro Nacht, inklusive Frihstiick, ohne Nachweis steuer- und
SV-frei, darliber hinaus nur bei Rechnungslegung.

5 Zusatzlich zu Punkt 1 sind Zuschlage fiir die ersten zehn Uberstunden im Monat im Aus-
maf von héchstens 50 Prozent des Grundlohnes bis € 86,—/Monat steuerfrei.

6 Sonstige, insbesondere einmalige Bezlige (wie Urlaubszuschuss, Weihnachtsremunera-
tion usw.) sind jahrlich bis € 620, steuerfrei. Bei Urlaubszuschuss und der Weihnachtsre-
muneration betragt der Lohnsteuersatz zwischen 6% und 35,75%. Fir die Abfertigung ,alt*
betragt die Lohnsteuer 6%. Die Abfertigung ,neu” wird mit dem Fixsatz von 6% versteuert
bzw. bleibt steuerfrei, wenn sie in eine Pensionskasse eingezahlt wird.

7 Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration usw.) sind in der Sozial-
versicherung bis zur zweifachen monatlichen Hdéchstbeitragsgrundlage beitragspflichtig.
DarUber hinausgehende Betrége sind beitragsfrei.

Diese zweifache Héchstbeitragsgrundlage betragt im Kalenderjahr 2023*) vor-

FAUSSICNTICH ..ot an € 11.700,—

AKU und WFB ist von den Sonderzahlungen nicht zu entrichten.

Absch. Abschnitt LST Lohnsteuer

AN Arbeitnehmer SV Sozialversicherung
Arbeitgeber AKU Arbeiterkammerumlage

>
0]
L | T | A

pfl abgabenpflichtig EStG Einkommensteuergesetz
frei abgabenfrei WFB Wohnbauférderungsbeitrag
KollV = Kollektivvertrag

*) Voraussichtlicher Wert fir 2023, der Wert war zum Zeitpunkt der Drucklegung des
KollV noch nicht fixiert.
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LST sV AKU/WFB
Abfertigung (gesetzlich oder kollektivver-

traglich) pfl. frei frei
Abfertigungsbeitrdge gem. BMVG frei frei frei
Arbeitskleidung, normal tbliche (wenn sie

der AN kostenlos vom AG erhélt) frei frei frei
Aufwandsentschadigungen (KollV/Absch.

VIII) frei®/pfl. frei®/pfl. frei
Ersatz far nicht konsumierte Freizeit

(KollV/Abschn. IV/7a) pfl. pfl. pfl.
Erschwerniszulage (KollV/Absch. XIV) frei'/pfl. pfl. pfl.
Fahrkostenvergutung fir Dienstreisen

(einschlieBlich der Heimfahrten) (KollV/

Absch. VIII und Kilometergelder) frei frei frei
Feiertagsarbeitszuschlage frei'/pfl. pfl. pfl.
Gefahrenzulage (KollV/Absch. XI1V) frei'/pfl. pfl. pfl.
Krankengeldzuschuss (KollV/Absch. XVI) pfl. frei frei
Montagezulage (KollV/Absch. XIV) pfl. pfl. pfl.
Nachtarbeitszulage (KollV/Absch. XIV) frei'/pfl. pfl. pfl.
Nachtigungsgeld (KollV/Absch. VIII) frei*/pfl. frei/pfl. frei*
Schichtzulage (KollV/Absch. XIV) (auBer

Nacht- und Sonntagsschichtzuschlége) pfl. pfl. pfl.
Schmutzzulage (KollV/Absch. XIV) frei'/pfl. frei® frei
Schutzkleidung, arbeitsbedingt ist vom AG beizustellen
Sonderzahlungen (wie Urlaubszuschuss,

Weihnachtsremuneration) frei®/pfl. pfl.” frei
Sonntagszuschlag (KollV/Absch. XIV) frei'/pfl. pfl. pfl.
Stundenlohn/Wochenlohn/Monatslohn pfl. pfl. pfl.
Uberstundengrundiohn pfl. pfl. pfl.
Uberstundenpauschale frei®/pfl. pfl. pfl.
Uberstundenzuschlage

100% (Absch. XIV) frei'/pfl. pfl. pfl.

50% (Absch. XIV) frei®/pfl. pfl. pfl.
Wegzeit (KollV/Absch. VIII) pfl. pfl. pfl.
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BESCHAFTIGUNG IM AUSLAND AB 1.1.2023

GroBe Entfernungszulage

Bei Beschéftigung im Ausland gebihrt mindestens die Entfernungszu-
lage des Inlandes in der Héhe von € 54,00 (groBBe Entfernungszulage).
Ein héherer Anspruch besteht fur folgende Lander:

Kontinent Land Tagin €

Amerika Kuba 54,10
USA: New York/Washington 65,40

Asien Bahrein 54,10
Irak 54,10
Japan 65,60
Jemen 54,10
Katar 54,10
Kuwait 54,10
Oman 54,10
Saudi-Arabien 54,10
Ver. Arabische Emirate 54,10

Néchtigungsgeld

Bei Nachtigung im Ausland geblhrt mindestens das Néchtigungsgeld
des Inlandes in der H6he von € 19,20. Es kommt daher nur in der Slo-
wakei sowie den Grenzorten von Slowenien und Tschechien zur An-
wendung.
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at
Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44, Tel. 0463/58 70-414,

kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederosterreich:
2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich @proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:
3300 Amstetten, Wiener StraBBe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @ proge.at

Regionalsekretariat Baden-Madling:
2500 Baden, Wassergasse 31, Tel. 02252/484 76-29 331,

baden@proge.at

Regionalsekretariat Ganserndorf — Mistelbach — Bruck/Leitha:
2230 Ganserndorf, Wiener StraBe 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf @proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @proge.at

Gmund:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:
2700 Wiener Neustadt, Grohrmihlgasse 4-6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt@proge.at

Regionalsekretariat St. Pélten-Lilienfeld:
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,

stpoelten @proge.at
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Landessekretariat Oberosterreich:

4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich @ proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@proge.at

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,

salzburg@proge.at

Landessekretariat Steiermark:

8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark @ proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:

8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:

8700 Leoben, Buchmiillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben@proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16, Tel. 0512/597 77-506,

tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661

wien @proge.at

Herausgeber: Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE
ZVR 576439352
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des OGB Ges.m.b.H.
Verlags- und Herstellungsort Wien
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http://maps.google.at/maps?q=4020+Linz,Volksgartenstra�e+34&z=15
mailto:oberoesterreich@proge.at
http://maps.google.at/maps?q=4400+Steyr,Redtenbachergasse+1a&z=15
mailto:steyr@proge.at
http://maps.google.at/maps?q=5020+Salzburg,Markus+Sittikus+Stra�e+10&z=15
mailto:salzburg@proge.at
http://maps.google.at/maps?q=8020+Graz,Karl+Morre+Stra�e+32&z=15
mailto:steiermark@proge.at
http://maps.google.at/maps?q=8600+Bruck+Mur,Schillerstra�e+22&z=15
mailto:bruckmur@proge.at
http://maps.google.at/maps?q=8700+Leoben,Buchm�llerplatz+2&z=15
mailto:leoben@proge.at
http://maps.google.at/maps?q=6010+Innsbruck,S�dtiroler+Platz+14&z=15
mailto:tirol@proge.at
http://maps.google.at/maps?q=6900+Bregenz,Reutegasse+11&z=15
mailto:vorarlberg@proge.at
http://maps.google.at/maps?q=1020+Wien,Johann+B�hm+Platz+1&z=15
mailto:wien@proge.at

Monatliche Mindestgrundiéhne ab 1. Janner 2023

[ G <ol o 11 =Y N € 3.614,47
LG 1 Spitzenfacharbeiter ...........cocoiiiiiiiiiiis € 3.309,12
LG 2 Qualifizierter Facharbeiter.............cccooeeviiiiiiininnn.. €2.951,78
LG 3 Facharbeiter .........cc.veuiiiiiieeeeeeeee e € 2.561,97
LG 4 Besonders qualifizierter Arbeitnehmer ....................... € 2.397,37
LG 5 Qualifizierter Arbeitnehmer ...........cccccevviviiiiininninnn.n. €2.282,59
LG 6 Arbeitnehmer mit Zweckausbildung .................ccc.ooeies € 2.234,52
LG 7 Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung ........................ € 2.234,52

Lehrlingseinkommen monatlich ab 1. Jédnner 2023

Mindestsétze pro Monat:

1. Lehranr. oo € 800,00
2. Lehrahnr. s € 1.000,00
3. Lehrjanr. ..o € 1.300,00
4. Lenranr . ..o € 1.750,00

Zulagen und Aufwandsentschadigungen

Mindestsétze

kleine Entfernungszulage ...........cccovvveviiiiiiinniiiinieiiiee € 10,40
mittlere Entfernungszulage .............ccoooviiiiiiiiiiiineenn, € 26,40
groBe Entfernungszulage .........c...coovveiiiiiiiiiiie, € 54,00
Nachtigungsgeld ........ ..o € 19,20
SchmUZzulage .......ooeviiiii € 0,645
Erschwerniszulage ..........coooviiiiiiiii € 0,645
Gefahrenzulage ..........oooeiiiiiiii € 0,645
Nachtarbeitszulage (22—-6 Uhr)

ab 1.1.2023 ... € 2,770

ab 1.1.2024 ..o € 3,016
fur die 2. Schicht pro Stunde
mindestens

ab 1.1.2023 ... € 0,837

ab 1.1.2024 ... € 1,004
fir die 3. Schicht pro Stunde
mindestens

ab 1.1.2023 ... € 2,770

Ab 1.1.2024 ... € 3,016
MoNtagezulage ........c.uvveeniiiiieei e € 1,00
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Berufsforderungs

HIER BILDEN SICH
NEUE PERSPEKTIVEN

ehrabschllUsse
Berufsreifeprufung
Gesundheit Soziales
Wellness EDV/IT Logistik
Transport Verkehr

Management Wirtschaft
Padagogik Beratung ... und
Personlichkeit Sprachen el al=s
Technik Okologie online
Sicherheit
Tourismus

Gastronomie

DAS BFI - DEIN VERLASSLICHER PARTNER
FUR AUS- UND WEITERBILDUNG  www.bfi.at




h seh, i'-_h'_ '
asze nicht siehst:

| hon betreiben wir unsere Ziige und Gebé@e.
t 100 % Grﬁﬁ!stmm. Davon erzeugen wir rund eiﬁ\'

tel selbst und dieser Anteil wird immer gréB3er:

2022 geht die weltweit erste Bahnstrom-Windkraftanlage ans Netz.
ﬁ Wir investieren bis 2023 ca. 31 Mio. EUR in Freiflachen-Photovoltaikanlagen.
ﬁ Bis 2026 investieren wir rund 500 Mio. EUR in den Ausbau der \Wasserkraft.

Weil jede KlimaschutzmaBnahme zahlt und jede Fahrt
den Unterschied macht. \

HEUTE. FUR MORGEN. FUR UNS.
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